GRAND SUD

Tarn & Garonne

Communauté

27 février 2026
www.grandsud82.fr

ADMINISTRATIF

Stagiaire collaborateur administratif et comptable (h/f)
Stage étudiant de 3 mois @ LABASTIDE-SAINT-PIERRE

€ de communes

OFFRES EMPLOI

- Péle ressources : Economie - Emploi
«Tél: 0563275724
« Email : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et consulter
nos offres d’emploi sur :

Missions : Sous laresponsabilité de la directrice financiere, vous

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-territoire

VOUS CHERCHEZ UN
EMPLOI QU UNE
FORMATION?

L'espace emploi formation est & votre service sur 5
sites :

- Montech tous les jours
- Grisolles tous les jours (sauf jeudi)
- Labastide St Pierre les jeudis

- Verdun sur Garonne tous les mercredis (hors
vacances scolaires)

- Villebrumier le 1er lundi du mois sur rendez-vous.

Un conseiller emploi vous accompagne dans vos
démarches (CV, lettre de motivation, simulation
d’entretien, propositions d'offres d'emploi et de
formations, aide aux démarches a Péle emploi, ...)

Pour plus d'info : 05 63 2757 24

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

serez en charge de :

* Controler les données budgétaires suite a la mise en place du
nouveau logiciel comptable :

*Suivre et vérifier I'actif et les immobilisations ;

* Etablir des tableaux de suivis budgétaires, fiscaux a des fins
d'analysesinternes;

* Aider a la préparation de courriers, notes, rapports, conventions
spécifiques;

* Réaliser d'autres missions propres a la direction des finances selon
les nécessités.

Horaires : Temps complet 35h

Rémunération : Gratification stagiaire selon la réglementation en
vigueur.

Profil : Licence / DESS / Master 2 spécialité Finances, Audit ou
Contréle de gestion si possible.

Votre esprit d'analyse et de synthese, votre golt pour les chiffres sans
oublier votre bonne maitrise de l'informatique et des outils
numeériques sont essentielles.

Votre capacité a étre autonome et a travailler en équipe, ainsi que
votre curiosité intellectuelle sont des compétences recherchées pour
ce stage.

Votre sens de I'organisation/gestion des priorités, votre bon
relationnel et votre sens de la communication sont des atouts
précieux.

ASSISTANT COMMERCIAL ADMINISTRATIF H/F
CDD a CASTELSARRASIN

Missions : Au sein de I'équipe céréales (3 collaborateurs/trices),
I'assistant/e commercialisation de céréales participe au bon
fonctionnement administratif et commercial de l'activité. Il/elle
intervient en interface avec les adhérents, les technico-commerciaux,
les clients, les transporteurs, les silos et les partenaires de
commercialisation.

Missions principales :

Facturation et réglements des céréales « Etablir les décomptes
d'apports conventionnels et biologiques des adhérents « Préparer les
listings de paiements et assurer le lien avec la comptabilité - Gérer les
compléments de prix et les régularisations de TVA « Facturer les
prestations a fagon (frais d'entrée, stockage, reprises) « Etablir les
attestations forfaitaires pour les agriculteurs non assujettisala TVA »
Assurer la facturation clients (acomptes, facturation courante et
définitive)

Suivi des contrats de vente et des expéditions

. Saisir et suivre les contrats de vente clients « Etablir les ordres
d’'expédition et suivre leur exécution « Contréler les poids, transferts
de propriété et documents d'expédition « Assurer l'interface avec les
clients, transporteurs, silos, courtiers et union de commercialisation «
Suivre et traiter les réclamations clients

Gestion administrative et réglementaire

« Réaliser les déclarations obligatoires (FranceAgriMer, CVO,
Intercéréales, CRIV, Terres Univia...) « Effectuer les déclarations
mensuelles et annuelles de stocks « Mettre a jour les fichiers clients et
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coopérateurs « Assurer le classement et I'archivage des documents
Paramétrage et suivi des outils informatiques

« Mettre a jour les parametres de gestion (prix dacompte, baremes,
frais, réfactions, nouvelles céréales...)

Horaires : Temps complet

Rémunération : Selon profil

Directeur/trice général(e)des services
CDI a ORGUEIL

Missions : Sous l'autorité directe du Maire et des élus, le/la
Directeur(trice) Général(e) des Services participe a la définition des
orientations stratégiques de la collectivité et assure la mise en ceuvre
opérationnelle des politiques publiques communales.

Direction générale et pilotage de I'action communale :

« Mettre en ceuvre les orientations stratégiques définies par I'équipe
municipale

« Assister et conseiller le Maire et les élus dans la prise de décision

« Assurer une veille juridique, réglementaire et stratégique

Appui aux élus et gouvernance

« Préparer et sécuriser les séances du conseil municipal, des
commissions et réunions de travail

» Rédiger et contréler les délibérations, arrétés, décisions et actes
administratifs

« Participer aux séances du conseil municipal (forte amplitude horaire
liée aux fonctions)

Gestion financiére et budgétaire

- Elaborer, mettre en forme et suivre I'exécution du budget communal
- Piloter la préparation budgétaire, le suivi financier et la prospective
« Gérer la comptabilité : engagements de dépenses, titres de recettes
- Suivre les subventions (demandes, justificatifs, relations
partenaires)

Commande publique et affaires juridiques

« Superviser la passation et I'exécution des marchés publics et
contrats

« Sécuriser juridiquement les procédures et actes de la collectivité
Management des ressources humaines

« Encadrer et coordonner 'ensemble des services municipaux
(administratif, technique, scolaire et périscolaire)

« Animer les équipes et participer a la politique RH de la commune
Organisation et qualité des services publics

« Organiser et optimiser le fonctionnement des services

« Gérer et suivre les équipements et services communaux

« Gérer le patrimoine communal et suivre les projets et travaux
Partenariats et relations institutionnelles

« Développer et entretenir les relations avec I'intercommunalité et les
partenaires institutionnels

« Suivre les dossiers transversaux en lien avec les élus (associations,
communication, dossiers spécifiques du Maire)

Horaires : Temps complet 35h

Rémunération : Selon profil

Profil : SAVOIRS

« Connaissance des compétences communales et de leur organisation
« Maitrise du statut de la Fonction Publique Territoriale

- Connaissance des régles d’état civil, d'urbanisme et des finances
publiques locales

« Maitrise des procédures de marchés publics et du cadre juridique des
actes administratifs

SAVOIR-FAIRE

- Capacité a piloter des projets transversaux

« Aptitude a prioriser, respecter les délais réglementaires et sécuriser
les procédures

- Capacité a préparer, controler et suivre les décisions financiéeres et
administratives

- Capacité a manager, coordonner et évaluer les équipes et les
services

SAVOIR-ETRE

« Excellentes qualités relationnelles, sens de I'écoute et de la
communication

« Sens du service public, loyauté, discrétion et déontologie

- Capacités manageériales, leadership et sens des responsabilités
« Rigueur, disponibilité et adaptabilité

AGRICULTURE

CONDUCTEUR D'ENGIN AGRICOLE H/F
CDD temps plein de 5 mois

Missions : Assurer principalement la conduite de tracteurs et la
réalisation des travaux mécanisés liés aux cultures. Sous la
responsabilité du chef d'exploitation, vous interviendrez sur
I'ensemble des travaux des champs : préparation des sols (labour,
semis, épandage, traitements phytosanitaires, récoltes...) Vous serez
également en charge de I'entretien courant du matériel (controles
quotidiens, maintenance de premier niveau, nettoyage) et veillerez au
respect des consignes de sécurité.

Horaires : Temps plein

Rémunération : Selon profil

AGENT ARBORICOLE H/F
CDD temps plein de 3 mois a LAMOTHE CAPDEVILLE

Missions : En tant qu’Agent arboricole polyvalent, vous intervenez sur
I'ensemble des travaux liés a I'entretien et a la conduite d'un verger.
Taille des arbres fruitiers « Réaliser la taille des arbres fruitiers,
Palissage « Installer et entretenir les systémes de palissage (piquets,
fils, attaches) - Redresser et attacher les branches pour optimiser la
production Conduite de tracteur et matériel agricole « Conduire un
tracteur pour les travaux du verger (broyage, pulvérisation, travail du
sol)« Atteler et régler les outils agricoles « Effectuer I'entretien
courant du matériel (graissage, vérifications de sécurité) - Respecter
les consignes de sécurité.

Horaires : Temps plein

Rémunération : Selon profil

CASTREURS / POLLINISATEURS Tournesols H/F
Contrat saisonnier a VILLEMUR-SUR-TARN
2 & 4 semaines sur la période du 15 juillet au 14 aodt.

Missions : Castrations et pollinisations des plantes de tournesol
Formation est assurée eninterne.

Horaires : Horaires variables selon la météo (en général 7 :30-12 :30 et
13 :30-16 :00)

Travail le samedi matin (occasionnel, selon charge de travail)

Travail en extérieur dans les champs

Rémunération : Smic

Profil : 16 ans minimum

Etudiant ou toute personne souhaitant travailler a I'extérieur, pas
d'expérience demandée, pas de connaissance particuliere demandée.
La formation est assurée en interne.

Compétences : Ponctualité, Rigueur et Bonne condition physique

La personne doit étre autonome pour se rendre sur le lieu de travail
(lieu unique).

Pas d'hébergement possible sur place.
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CASTREURS / POLLINISATEURS Mais H/F
Contrat saisonnier @ VILLEMUR-SUR-TARN
3 a5 semaines entre début juillet et mi-aodt

Missions : Castrations et pollinisations des plantes de mais
Formation est assurée eninterne.

Horaires : Horaires variables selon la météo (en général 8 :00-12 :30 et
13 :30-16 :30)

Travail le samedi matin

Travail en extérieur dans les champs

Rémunération : Smic

Profil : 16 ans minimum

Etudiant ou toute personne souhaitant travailler a I'extérieur, pas
d'expérience demandée, pas de connaissance particuliere demandée.
La formation est assurée en interne.

Compétences : Ponctualité, Rigueur et Bonne condition physique

La personne doit étre autonome pour se rendre sur le lieu de travail
(lieu unique).

Pas d’hébergement possible sur place

OUVRIER AGRICOLE / Tractoriste exploitation agricole de
production de semences H/F

Contrat saisonnier a VILLEMUR-SUR-TARN

7 mois 35h/semaine mais prévoir d’effectuer des heures
supplémentaires pendant les pics d'activité

Missions : Vous travaillerez dans une entreprise a taille familiale
spécialisée dans les graines de mais, de tournesol, avoine et chia
principalement.

Véritable bras droit de votre bindbme, vous faites preuve d'autonomie
et d'initiative pour veiller au bon fonctionnement de I'exploitation.
Missions principales :

- préparation des sols et des structures agricoles sur les parcelles de
I'exploitation et celles des agriculteurs partenaires,

- opérations de culture de pleins champs (labours, semis, épandage,
récolte...),

Il spécificité : utilisation de semoir recherche

- conduite et entretien des différentes machines agricoles (tracteur,
décompacteur.) si expérience

- mise en place de tunnels métalliques

Horaires 35h/semaine mais prévoir d'effectuer des heures
supplémentaires pendant les pics d'activité

Rémunération : Selon profil

Profil : Au vu de l'activité, vous devez faire preuve de flexibilité des
horaires, et vous savez vous adapter a un rythme de travail parfois
soutenu, notamment lors de la saison (Juillet/AoQt).

Vous faite preuve d'une capacité de grande polyvalence et
d’adaptation.

Le certiphyto serait un plus...

Débutant accepté si motivé et prét a apprendre les ficelles du métier.

Agent arboricole polyvalent H/F
CDI Temps plein a pourvoir de suite sur Montech

Missions :

-Conduite de tracteurs et équipements pour travaux agricoles :
récolte, préparation des sols.

-Préparation des palettes & Livraison de marchandise (secteur Tarn-
et-Garonne),

-Participation aux travaux du verger (taille, éclaircissage, irrigation,
cueillette)

Horaires : 35h/semaine

Rémunération : Selon profil

Profil : Premiére expérience en agriculture souhaitée et Permis C
requis

Agent arboricole polyvalent H/F
CDI Temps plein a pourvoir de suite sur LIZAC

Missions :

Exploitation spécialisée en arboriculture, recherche 1agent arboricole
H/F pour rejoindre une équipe dynamique. Vous serez en charge de
diverses taches liées ala culture et a larécolte, contribuant ainsi au
bon fonctionnement de I'exploitation.

- Participer aux travaux de préparation des sols et a la plantation des
cultures « Réaliser les taches de récolte selon les saisons et les
besoins de I'exploitation « Assurer I'entretien des équipements
agricoles et signaler toute anomalie « Effectuer des taches de
manutention, y compris le levage de charges lourdes « Collaborer avec
I'équipe pour garantir une production efficace et de qualité « Suivre les
consignes de sécurité et d'hygiéne sur le terrain

Horaires : 35h/semaine

Rémunération : Selon profil

Profil : Ce poste est idéal pour les personnes passionnées par le
travail en extérieur et désireuses de participer activement a la
production agricole

Agent tractoriste polyvalent H/F
CDI Temps plein a pourvoir de suite sur Montech

Missions :

- Conduite de tracteurs et équipements pour travaux agricoles :
récolte, préparation des sols.

- Participation aux travaux du verger (taille, éclaircissage, irrigation,
cueillette).

« Entretien courant du matériel (travaux simple).

Horaires : 35h/semaine

Rémunération : Selon profil

Profil : Expérience en conduite de tracteurs exigée.

Agent tractoriste polyvalent H/F
CDD de 4 mois a Temps plein sur Montauban

Missions :

- Conduite de tracteurs et équipements pour travaux agricoles :
broyage, tonte, traitements phytosanitaires, récolte, préparation des
sols.

- Participation aux travaux du verger (taille, éclaircissage, irrigation,
cueillette). « Participation ponctuelle des travaux de la station de
conditionnement. « Entretien courant du matériel (graissage,
réparations simples). « Suivi technique basique : remplissage des
carnets de traitement, entretien des engins.

Horaires : 35h/semaine

Rémunération : Selon profil

Profil : Expérience en conduite de tracteurs exigée.

Agent de silo H/F
CDI Temps plein sur Cordes Tolosane

Missions :

- Accueil des clients pour la réception des céréales

- Controle et analyse des produits entrants (prise échantillons...)
- Conduite, surveillance et entretien quotidien du silo
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Horaires : 35h/semaine et plus

Rémunération : SMIC + heures supplémentaires
Profil : - Avoir 18 ans révolus, débutant accepté
- Avoir un bon sens relationnel

- Etre dynamique et motivé

- Ne pas étre allergique a la poussiére

- Travail en hauteur

Responsable d'élevage H/F
CDI Temps plein sur Saint-Antonin Noble Val

Missions :

Au sein d'une exploitation spécialisée en élevage diversifié (vaches,
brebis, cochons), vous serez amené a effectuer différentes taches
lices al'élevage :

- Conduite des différents troupeaux, alimentation, soins alternatifs,
mises bas, tonte...

- Transformation a la ferme : découpe de la viande, fabrication de
charcuteries

- Entretien de I'espace, clotures, débroussaillage, fenaisons,
bacheronnage...

Horaires : Temps plein

Rémunération : Selon profil

ANIMATION

3 surveillants de baignade H/F
CDD du 25/06 au 30/08 a SAINT-SARDOS

Missions : Aux cotés de la responsable du parc et/ou son adjoint, vous
serez chargé(e) de préparer la baignade en amont de l'ouverture
(vérification, aménagement des zones...) et de surveiller la baignade
(respect des régles d'hygiéne et de sécurité).

Vous assurez la surveillance de la baignade, le suivi de la qualité des
eaux et la sécurité des usagers. Vous assurez les premiers soins
d'urgence avant l'arrivée des services d'urgences.

Vous pouvez étre amené a assumer ponctuellement I'ouverture et la
fermeture de I'établissement.

VOS PRINCIPALES ACTIVITES

* Préparer la baignade : assurer un suivi de la qualité de I'eau sur les
différents espaces / aménager les zones et procéder au rangement
des différents espaces.

* Communiquer : renseigner et conseiller les usagers sur les activités
aquatiques et l'utilisation du matériel et des équipements / faire
appliquer les regles d'’hygiene et les consignes de sécurité / gérer les
conflits.

*Surveiller 'espace aquatique : assurer la surveillance des baigneurs /
porter une assistance aux baigneurs en difficulté / assurer les
premiers secours / intervenir sur tout événement pouvant avoir un
impact sur la qualité de I'eau et faire évacuer la zone de baignade si
nécessaire.

Vous serez garant(e) de la sécurité des usagers au niveau des espaces
aquatiques, en combinant des missions de prévention, de
surveillance, d'intervention en cas d'urgence, et d'encadrement des
activités aquatiques.

Horaires : 35h/semaine

5 jours sur 7, 2 jours de repos consécutifs/semaine, travail le week-
end. Pas de prise de congés durant votre contrat, les congés seront
payes.

Rémunération : Grille indiciaire des Opérateurs des APS \+ régime
indemnitaire de 360€ bruts mensuels.

Avantages : Vous pourrez bénéficier :

* De la participation aux frais de transports domicile / travail sous

conditions (abonnements de transports en commun, forfait mobilité
durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance et de la mutuelle.

Profil : Diplome souhaité : BNSSA.

Votre capacité a gérer les situations de stress ainsi que votre
connaissance des régles de sécurité et de lers secours et vos notions
en entretien des bassins et équipements aquatiques sont
essentielles.

Votre sens de I'observation, votre rigueur, votre esprit d'équipe sont
fondamentaux.

Votre plus ? Votre excellent relationnel et votre diplomatie pour faire
respecter les consignes.

2 maitres-nageurs sauveteurs H/F
CDD du 25/06 au 30/08 a SAINT-SARDOS

Missions : Aux cétés de la responsable du parc et/ou son adjoint, vous
serez chargé(e) de préparer la baignade en amont de l'ouverture
(vérification, aménagement des zones...) et de surveiller la baignade
(respect des régles d'hygiéne et de sécurité).

Vous assurez la surveillance de la baignade, le suivi de la qualité des
eaux et la sécurité des usagers. Vous assurez les premiers soins
d'urgence avant l'arrivée des services d'urgences.

Vous pouvez étre amené a assumer ponctuellement l'ouverture et la
fermeture de I'établissement.

VOS PRINCIPALES ACTIVITES

* Préparer la baignade : assurer un suivi de la qualité de I'eau sur les
différents espaces / réaliser des analyses d'eaux / aménager les zones
et procéder au rangement des différents espaces.

* Communiquer : renseigner et conseiller les usagers sur les activités
aquatiques et l'utilisation du matériel et des équipements / faire
appliquer les regles d'’hygiéne et les consignes de sécurité / gérer les
conflits.

*Surveiller 'espace aquatique : assurer la surveillance des baigneurs /
porter une assistance aux baigneurs en difficulté / assurer les
premiers secours / intervenir sur tout évenement pouvant avoir un
impact sur la qualité de I'eau et faire évacuer la zone de baignade si
nécessaire / donner des cours de natation et animer des activités
aqualudiques.

Vous serez garant(e) de la sécurité des usagers au niveau des espaces
aquatiques, en combinant des missions de prévention, de
surveillance, d'intervention en cas d'urgence, et d'encadrement des
activités aquatiques.

Horaires : 35h/semaine

5jours sur7, 2 jours de repos consécutifs/semaine, travail le week-
end. Pas de prise de congés durant votre contrat, les congés seront
payes.

Rémunération : Grille indiciaire des Educateurs des APS + régime
indemnitaire a hauteur de 540€ bruts mensuels.

Avantages : Vous pourrez bénéficier :

* De la participation aux frais de transports domicile / travail sous
conditions (abonnements de transports en commun, forfait mobilité
durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance et de la mutuelle.

Profil : Dipléme souhaité: MNS ou BEESAN avec le certificat de
spécialisation sauvetage et sécurité en milieu aquatique, oule BP JEPS
AAN.

Votre capacité a gérer les situations de stress ainsi que votre
connaissance des regles de sécurité et de lers secours et vos notions
en entretien des bassins et équipements aquatiques sont essentielles.
Votre sens de l'observation, votre rigueur, votre esprit d'équipe sont
fondamentaux.

Votre plus ? Votre excellent relationnel et votre diplomatie pour faire
respecter les consignes.
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ANIMATEUR ALAE-ALSH H/F
CDD a GRISOLLES

Missions : Accueillir et accompagner les différents publics dans un
cadre sécurisé respectueux des intégrités physiques et morales des
individus

* Participer al'élaboration, alamise en ceuvre et a I'évaluation du projet
de fonctionnement

* Concevoir et mettre en ceuvre des projets d'animation

* Participer activement aux différents temps de réunion, de
préparation

*Etre force de proposition

* Savoir communiquer et travailler en équipe ainsi qu'avec les
différents partenaires

* Assurer le lien avec les familles

* Savoir s'adapter

* Savoir se remettre en question et évaluer ses pratiques

* Proposer, mener des temps danimation adaptés aux différents
publics

* Participer aux séjours organisés

Horaires : Temps complet annualisé

* Temps d'intervention matin, midi, soir et mercredi toute la journée
du lundi au vendredi sur le temps périscolaire + des temps
exceptionnels (carnaval samedi, kermesse samedi, ...). Du lundi au
vendredi toute la journée en extrascolaire avec séjour en été.

* Coupures liées aux horaires périscolaires.

Rémunération : Grade d'adjoint d'animation (catégorie C)

Avantages : Participation aux frais de transports

* Participation a la protection sociale si labellisée (santé et
prévoyance).

Profil : Etre titulaire au moins du BAFA ou BPJEPS

* Brevet de Surveillant de Baignade serait un plus

Compétences et qualités requises : Autonomie

* Capacité d'adaptation

* Rigueur dans I'organisation

* Etre ponctuel

*Etre a'écoute

* Etre dynamique

* Connaissance de la législation

*Veiller au respect des régles d’hygiene et de sécurité

* Compétences dans le cadre de 'accueil collectif a caractére éducatif
pour mineurs en périscolaire et extrascolaire (ACCEM)

* Capacité a animer des activités de loisirs dans le cadre des différents
projets

* Capacité a travailler en équipe tant dans la conception des
animations, leur mise en ceuvre et leur évaluation

* Connaissance du public et capacité d'initiative

* Qualités relationnelles et sens du service public

* Discrétion professionnelle et devoir de réserve

* Expérience demandée avec le public accueilli

* Permis B de plus de 2 ans pour conduite de minibus serait un plus

SERVICE CIVIQUE H/F
CDD a VERDUN SUR GARONNE

Missions : Les activités du.de la volontaire seront les suivantes :
Participer aux permanences citoyennes d'accueil des jeunes et ala
mise en ceuvre d'actions concretes (actions de solidarité, collectes,
débats...)

* Participer al'organisation de la 4éme édition de 'évenement culturel
Rap Music'All

* Participer au développement de la section jeunesse J'OSE (Jeunes
Organisée pour une Solidarité Engagée), collectif permettant de
valoriser 'engagement des jeunes et leur implication dans la vie
associative

* Participer a des rencontres 100 % jeunes au niveau régional

* Participer avec I'équipe a maintenir la dynamique du collectif
(animation du groupe Snap, prise de photos lors des actions...)et ala
communication des activités

* Mais aussi : Participer a I'accueil du public au sein du tiers lieu, a la
préparation des différentes animations : ateliers numériques,
chantiers créatifs... et ala vie de 'association dans son ensemble.
Durant sa mission, le.la volontaire interviendra avec I'équipe de
professionnels (coordinatrice, animateur) et de maniére
complémentaire sur le lien avec les jeunes, leur mobilisation, la
proposition d'animations mais aussi d'actions en fonction de ses
sensibilités.

Il.elle sera particulierement impliqué.e sur la préparation de
I'évéenement Rap music’All. ll.elle sera aussi force de proposition en
fonction de ces centres d'intérét, et pourra ainsi porter un projet et le
mettre en ceuvre avec l'appui de I'équipe et de son tuteur.

Horaires : 24 heures par semaine

L'emploi du temps sera défini avec le volontaire, il peut
ponctuellement étre en mission les soirées ou le week-end.

Le volontaire interviendra a Verdun sur Garonne

Profil : Force de proposition

* Ecoute

* Bienveillance

COMMERCE

Commercial Pharmacie-Parapharmacie H/F
CDI temps plein

Missions : Vous serezresponsable de :

— ldentifier et contacter de nouveaux points de vente pour élargir
notre réseau de distribution et y implanter nos marques

— Développer et maintenir le portefeuille clients

— Accroitre le chiffre d'affaires Grace a vous, nous pourrons :

— Former les équipes des pharmacies - parapharmacies implantées
sur les bienfaits et l'utilisation des compléments alimentaires et des
cosmeétiques

— Organiser des animations pour booster les ventes Vous serez en
charge de :

— Suivre les objectifs fixés et I'activité

— Assurer la veille concurrentielle

— Proposer des axes d'amélioration en fonction des retours terrain
Horaires : Temps plein

Rémunération : Salaire fixe de 25 a 30K€ brut annuel + variables non
plafonnées (I'une indexée sur limplantation des références en
pharmacie-parapharmacie et I'autre sur la performance)

Avantages: Véhicule de fonction, téléphone et ordinateur
professionnels

Profil : Vous étes passionné par le secteur des compléments
alimentaires et/ou de la cosmeétique. Vous souhaitez participer
activement a la croissance de nos marques en proposant des produits
innovants et de bien-étre accessibles par tous. Vous avez le go(t du
challenge. En effet, les défis vous poussent a vous dépasser et a
rechercher des solutions pour développer le chiffre d'affaires. Votre
aisance relationnelle vous permet de vous adapter facilement a votre
interlocuteur. On dit de vous que vous étes également un négociateur
hors pair. Les déplacements sont pour vous la possibilité de dynamiser
votre travail et vous ouvrent a de nouvelles opportunités
commerciales.

- 1 commercial avec la zone de prospection suivante : Secteur
Paris/Nord/Grand Ouest (lle de France x Hauts de France x Pays de la
Loire)

- Déplacements quotidiens : Prévoir environ 2 a 5 nuits par mois a
I'extérieur.
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- Expérience commerciale terrain exigée

- Connaissance dans le domaine du complément alimentaire et/ou
cosmétique souhaitée

- Dipldbme en commerce

- Maitrise des outils bureautiques (Pack Office, etc...)

HOTE DE CAISSE H/F
CDI a VERDUN/GARONNE

Missions : Toujours disponible, votre atout est la polyvalence. Contact
privilégié des clients, vous enrichissez votre connaissance des
produits au quotidien.

Encaissement / Mise en rayon / Etiquetage et suivi des prix / Balisage
publicitaire

Accueil et information auprés des clients / Mise en avant des services
Horaires : 30h/semaine

Rémunération : Selon profil

Avantages: Pause de 5% du temps de travail rémunérée/Prime
annuelle/Mutuelle/Prévoyance/Mobilité interne au sein du magasin
Profil : Toujours souriant, avec une bonne humeur qui fait toute la
différence

Rapide et précis, vous connaissez vos produits

Polyvalent, les rayons et les caisses sont organisés tout au long de la
journée, prét a prendre des initiatives pour vous épanouir dans votre
environnement.

MANAGER FRAIS H/F

CDI a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions : -Gérer I'assortiment et négocier avec les fournisseurs
-Superviser réception, mise en rayon et merchandising
-Déployer animations commerciales et promotions

-Manager et accompagner votre équipe

-Suivre les indicateurs (stocks, inventaires, démarque)

Horaires : Temps plein

Rémunération : 31800€ annuel + prime annuel (équivalent 13éme mois)
sous condition d'ancienneté.

Profil : -Expérience confirmée en gestion de rayon alimentaire
-Sens du commerce et de la satisfaction client

-Leadership bienveillant et rigueur

-Sensibilité aux enjeux environnementaux et locaux

CHEF DE RAYON DPHH/F
CDD a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions : Votre implication permet d'offrir a nos clients un rayon
marchand au sein du département DPH (droguerie, parfumerie et
hygiéne).

* Gérer I'offre produit, les stocks et I'approvisionnement

* Piloter le compte d'exploitation (CA, marge)

* Animer le rayon et mettre en valeur les produits

* Manager et accompagner I'équipe au quotidien

Horaires : Temps plein

Rémunération : Rémunération : 26 000 € annuel + prime annuel
(équivalent 13éme mois) sous condition d'ancienneté.

Profil : Expérience en gestion de rayon alimentaire

* Organisation, autonomie et goGt du challenge

* Esprit d'équipe et sens du client

* Adhésion a nos valeurs : proximité, qualité, responsabilité

EMPLOYE(E) COMMERCIAL ELDPH H/F
CDI a VERDUN SUR GARONNE

Missions : Votre implication permet d'offrir a nos clients un rayon
marchand au sein du département ELDPH (épicerie, liquides,
droguerie, parfumerie et hygiéne).

* Mise en rayon / Etiquetage et suivi des prix / Balisage publicitaire

* Gestion des stocks / Logistique

* Conseil aux clients

* Merchandising et mise en valeur du rayon

* Respect des regles d'hygiéne et de sécurité alimentaire
Horaires : Temps plein, travail du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine (le jeudi)

Avantages : Pause de 5% du temps de travail rémunérée

* Prime annuelle

* Mutuelle

* Prévoyance

* Mobilité interne au sein du magasin

Profil : Expérience requise

* Souriant et dynamique, évoluer au sein d'une équipe est une
perspective qui vous enchante

* Réactif, votre sens de I'organisation offre rayon marchand au
quotidien

* Engagé pour un commerce responsable de qualité dont vous étes
fier

MANAGER FRAIS H/F
CDI a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions : Gérer I'assortiment et négocier avec les fournisseurs
* Superviser réception, mise en rayon et merchandising

* Déployer animations commerciales et promotions

* Manager et accompagner votre équipe

*Suivre les indicateurs (stocks, inventaires, démarque)
Rémunération: Rémunération : 31 800€ annuel + prime annuel
(équivalent 13éme mois) sous condition d'ancienneté.

Profil : Expérience confirmée en gestion de rayon alimentaire
*Sens du commerce et de la satisfaction client

* Leadership bienveillant et rigueur

* Sensibilité aux enjeux environnementaux et locaux

INDUSTRIE

AFFUTEUR CN H/F
CDI a GRISOLLES

Missions : : A partir des plans techniques et ordres de fabrication, vous
réalisez des opérations sur machines a commande numérique.
Vous étes en charge de programmer, régler, affiter et contréler la
qualité de vos productions dans le respect des procédures.
Autonome sur votre machine, vous travaillez en lien étroit avec le
responsable de secteur et l'équipe technique pour garantir une
production rigoureuse et précise.

Concrétement vos missions seront: Programmation sur logiciel
spécifique outils coupant

* Réglages sur machine

* Lancement 1éres piéces et controle

* Lancement des séries et chargement des robots

*Controle des séries

Horaires : CDI a pourvoir dés que possible, travail en 2x8

Avantages : Formation interne assurée si nécessaire

* Poste technique et valorisant

* Esprit d'équipe et cadre de travail bienveillant

*13eéme mois, prime d'équipe, prime d'assiduité et intéressement.
Profil : Un niveau BTS est recommandé en sortie d’école

*Un bac techno en usinage est un plus

*Mais il n'est pas indispensable : une expérience en usinage est tout
aussi précieuse.
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CONTROLEUR(SE) QUALITE FINAL H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Vérifier la conformité piéces élémentaires / équipements
conformément aux exigences du dossier technique de contréle et du
dossier industriel

* ldentifier et analyser les non-conformités produit et/ou
documentaire

* Rédiger les rapports de non-conformité

* Renseigner les documents relatifs aux activités réalisées

* Conditionner et transférer les équipements et/ou pieces détachées
pour mise a disposition du client

* Prendre une part active aux rituels d'animation dflot, aux réunions
d'équipe et aux QRQC sur sollicitation

* Suivre l'ordonnancement fourni par le manager, gestionnaire de
production de Iilot

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : De formation Bac Pro a dominante Mécanique ou Productique,
vous justifiez d’au minimum 3 ans d’expérience dans le domaine du
contréle de pieces / équipements mécaniques et maitrisez les moyens
de mesure associés.

* Vous maitrisez parfaitement la lecture des plans et les outils
bureautiques.

* Votre rigueur et vos compétences relationnelles seront des atouts
clés alaréussite de cette mission.

CONTROLEUR(SE) QUALITE PRODUIT H/F
CDI a CAMPSAS

Missions: Vérifier la conformité documentaire des pieces
élémentaires/équipements conformément aux exigences du dossier
technique de controdle et du dossier industriel.

* Vérifier la conformité piéces élémentaires /équipements
conformément aux exigences du dossier technique de contréle et du
dossier industriel

* Analyser et interpréter les résultats de contrdle avec les acteurs de la
production.

* Formaliser, analyser et statuer (suivant les historiques) les résultats
des rapports de contréle

* Rédiger les rapports de non-conformité et traiter la quarantaine

* Renseigner et valider les ordres de controle réalisés

* Réaliser la maintenance préventive des moyens de controle (TPM)

* Réaliser le reconditionnement et le transfert des flux physiques et
informatiques

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d’installations sportives...

Profil : De formation BAC a BAC+2 Productique, Mécanique ou
équivalente, vous justifiez dau minimum 3 a 5 ans d’expérience en
usinage ou en controle.

* Vous connaissez et maitrisez les normes relatives a la vérification
dimensionnelles des produits

*Vous maitrisez la lecture des plans de piéces usinées

*Vous maitrisez les outils bureautiques.

* Vous étes reconnus pour votre esprit d'équipe, votre respect des
engagements procédures qualité et des regles de
sécurité/environnement.

*Poste en 3*8

INGENIEUR(E) INDUSTRIALISATION - MATERIAUX ET PROCEDES

H/F

CDI a CAMPSAS

Missions : Piloter les activités industrielles lors des phases R&T,
développement et suivi série sur les composants « palier a air » et la
fabrication additive L-PBF

* Co-concevoir les systémes d‘air avec le bureau d'études : valider et
challenger les choix de conception au regard des exigences de
fabrication, des codts et de la technologie

Concevoir et livrer I'étude de colts en phase d'appel d'offres

*Suivre le prix de revient prévisionnel et garantir I'atteinte des objectifs
colts

* Assurer le retour d'expérience, formaliser les régles de travail et
déployer les processus APQP

* Accompagner la montée en maturité industrielle des procédés L-PBF
et autres procédés spéciaux

* Définir et orchestrer laroadmap industrielle des activités concernées
* Piloter les nouveaux investissements technologiques et animer la
veille technologique

* Faire le lien entre les équipes R&T et le site de fabrication

* Impulser et valoriser une dynamique d'amélioration continue pour les
méthodes industrielles

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

*Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : Ingénieur(e) de formation Matériaux et Procédés, vous justifiez
dau moins 4 ans d'expérience en industrialisation de piéces
metalliques, idéalement dans le secteur aéronautique.

* Autonome et engagé(e), vous aimez accompagner les équipes,
encourager l'innovation et cultiver I'excellence opérationnelle.

* Votre sens de la synthése, votre adaptabilité et votre excellent
relationnel vous permettront de prendre rapidement vos marques.

* L'anglais courant est requis.
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OPERATEUR / REGLEUR SUR MACHINES A COMMANDE
NUMERIQUE H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : Vérifier la conformité des documents de fabrication
applicables

* Effectuer la préparation et le réglage de la production sur machine
conventionnelle

* Réaliser la fabrication des piéces et contréler leur conformité
conformément au plan d'autocontroéle

* Assurer lamaintenance de I'environnement de travail dans le cadre de
la TPM et du 5S

* Proposer toutes les améliorations des processus de fabrication ou
des organisations des postes de travail, visant a réduire les colts de
fabrication et/ou améliorer la qualité des produits usinés

Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins
impactant en termes de consommation de carburant et d'‘émissions
carbone

* Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

* Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

* Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d’installations sportives...

Profil : De formation Bac Professionnel, Bac+2 ou Bac+3 idéalement en
Productique ou Mécanique, vous justifiez d'une expérience
professionnelle d’au moins 3 ans sur un poste similaire.

* Connaissances et pratique des machines conventionnelles
(tournage).

*Premiere expérience dans une entreprise industrielle et aéronautique
souhaitée.

TECHNICIEN DE MAINTENANCE ITINERANT H/F
CDI a GRISOLLES

Missions : Vous interviendrez principalement dans les secteurs du
bois, du métal et de I'aluminium

* Maintenance préventive et curative des équipements chez les clients
* Diagnostic des pannes pour identifier les problémes

* Réparation ou remplacement des piéces défectueuses

* Suivi administratif incluant le reporting et la gestion des bons
d’intervention

* Nécessité de se déplacer fréquemment dans toute la région
Occitanie, avec des déplacements ponctuels sur la Nouvelle Aquitaine
pour permettre le développement de notre agence de Bégles.

Avantages : Opportunité de développer vos compétences techniques,
*Un environnement de travail varié et sans routine

*Une ambiance conviviale

*Une proximité avec les équipes

*Un poste stimulant marqué par des défis quotidiens

* Vous disposerez d'une voiture de service, d'une mutuelle, d'une
prévoyance et d'un plan d'épargne salarial.

Rémunération : Le salaire brut est 27 a 31 K€ annuel selon I'expérience
Profil : Vous possédez un excellent relationnel avec les clients et des
connaissances en mécanique et/ou électrotechnique et/ou électricité
* Rigoureux, méthodique et curieux, vous étes capable de mener vos
missions avec efficacité et professionnalisme.

STAGE - Performance énergétique INFRA et PROCESS H/F
Stage a CAMPSAS

Missions : La mission sera rattachée au site industriel de Campsas(82),
avec I'accompagnement du Référent Energie, membre du Comité RSE.
Au sein des Moyens Généraux, vous nous accompagnerez dans le but
de poursuivre le développement de la maitrise et de I'optimisation de
nos consommations énergétiques. Vous contribuerez a la
consolidation de notre Plan de Décarbonation ainsi qu‘'a I'économie des
ressources en eau.

- Contribuer a I'évolution d'Indicateurs de Performance énergétiques
des installations Process et Infra d'un site industriel et tertiaire en
pleine expansion (350 personnes, 12 GWh/an, plus de 300 points de
mesure conso énergie, déploiement aligné avec une démarche ISO 50
001et ISO 46 001)

- Etre impliqué dans la mise en route progressive de notre nouvelle
grande unité de production d’‘échangeurs optimisée.

- Participer afiabiliser les mesures, analyser les résultats et obtenir des
IP, représentatifs de l'efficience : Energie / Production. Outils
structurés déja en place (supervision PANORAMA et Power BI)

- Suivre les investissements en optimisation Energie et Eau (Centrales
de traitement d'air, Monitoring centres d’'usinage, Extractions d‘air)

- Contribuer a la stratégie de management des énergies ainsi que
développer les axes d'optimisation énergétique pertinents

Avantages :

- Des actions en faveur de la préservation de I'environnement sur nos
sites

- Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et
I'inclusion

- Un accompagnement a la formation et au développement
professionnel

- Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et
salles de repos

- Un CSE dynamique avec une grande variété d'activités culturelles et
d'installations sportives...

Profil : Niveau de formation : Bac+5

Domaine de formation : Ingénieur en génie électrique, génie des
procédés, génie climatique, mécanique des fluides, nouvelles
technologies de I'énergie, performance énergétique

Requis : Travail en équipe et en autonomie, maitrise des différentes
technologies de I'énergie

LOGISTIQUE

CARISTE H/F
CDI aMONTBARTIER

Missions : La fonction de Cariste d'entrep6t est une fonction
polyvalente ou vous pouvez étre amené a effectuer de
I'approvisionnement ou encore du stockage. Vous étes autonome et
responsable de votre travail.

Missions :

-Stocker les palettes réceptionnées dans I'entrep6t,
-Approvisionner les emplacements picking en anticipant les besoins
ou sur demande des préparateurs,

-Défilmer les palettes de marchandises mises au picking a disposition
des préparateurs,

-Enlever et ranger les palettes vides aux emplacements réservés,
-Préparer les commandes de palettes complétes des points de vente
et les mettre a disposition, dans les délais impartis, sur les quais de
chargement correspondants (numéro de quai),
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-Manutentionner les palettes en respectant les regles de sécurité
(port des EPI, conduite en sécurité, etc...) et les objectifs de
productivité,

-Signaler tout incident a votre responsable hiérarchique,
-Respecter votre zone de travail (hygiéne, propreté...),
-Entretenir le matériel (mettre le chariot en charge, contréler
régulierement le niveau d’'eau de la batterie, signaler toute
anomalie...).

Horaires : Vous travaillerez en 2 X 8 (horaire de matin OU d'aprés-midi)
et du lundi au samedi (jour de récupération défini par la société)
Profil : -Savoir lire, écrire et compter

-Détenirle CACES 5

-Connaitre l'organisation des flux de I'entrep6t

-Savoir utiliser un terminal radio fréquence et les systémes
d’information

-Savoir gérer des relations et communiquer avec des personnes
extérieures a l'entrepris

-Disponibilité, ponctualité, réactivité et dynamisme

-Fiabilité, adaptabilité, rigueur et sens de I'organisation
-Méthodique et consciencieux

-Respectueux des regles de sécurité

-Capacité a travailler en équipe

CHEF D'EQUIPE LOGISTIQUE H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Véritable meneur d'équipe, vous aurez en charge de piloter
votre effectif tout en veillant au bon déroulement des opérations
logistiques de notre client.

*Vos missions seront principalement basées sur le pilotage des
activités que vous serez amené a exercer tout au long des flux de
marchandises (services réception, préparation et/ou expédition)
*Vous serez garant de la bonne exécution des commandes clients
tout en veillant au respect des consignes de sécurité et au respect des
différents indicateurs qualité.

Horaires : Temps plein

Avantages : Prime annuelle

* Participation / Intéressement, Paniers repas / Prime sur objectif
Profil : Véritable manager, vous aimez gérer et animer vos équipes.
*Vous possédez une vision aiguisée du fonctionnement d'un entrep6t
logistique.

*Vous accompagnez vos équipes et faites figure de référent aupres
de celles-ci.

PREPARATEUR DE COMMANDES H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : La préparation de commandes s'effectue a l'aide d'un
chariot de catégorie 1.

* Le poste est a pourvoir sur notre entrep6t situé sur la zone Grand
Sud Logistique a Montbartier.

*Vous traiterez principalement les produits de type "matériaux -
carrelage - parquet..." de notre client.

*Une période de formation sera prévue afin de faciliter la maitrise des
outils et la logique client.

Horaires : Horaires du lundi au vendredi avec une amplitude horaire de
Bh a 21h (6h/13h30 - 13h30/21h00)

Profil : Autonomie, Responsabilité, Polyvalence, Maitrise mais aussi
esprit d'équipe sont les qualités principales de ce poste.

* De nature rigoureuse, dynamique et réfléchie, vous étes flexible et
polyvalent(e)

CONDUCTEUR DE LIGNE DE CONDITIONNEMENT H/F
CDI a GRISOLLES

Missions : - Vous serez en charge de I'approvisionnement de nos lignes
de conditionnement en produits semi-finis (comprimés, gélules) et en
emballages.

- Vous assurerez les changements de formats, les différents réglages,
et le suivi de production de la ligne de conditionnement dans le respect
des cadences, des normes hygiene/qualité et des cahiers des charges
clients.

Horaires : 39h/semaine a pourvoir dés que possible

-Horaires en 2*8 en alternance toutes les semaines (6h-14h du lundi au
jeudi et 6h-13h le vendredi / 14h-22h du lundi au jeudi et 13h-20h le
vendredi)

Rémunération : 2063€ brut mensuel en début de carriere + primes +
panier repas

Avantages : - Prise en charge mutuelle a 60%

- 1 semaine de congé supplémentaire cumulable aprés 1 an
dancienneté

-CSE
Profil : - 1an d'expérience de travail sur machine indispensable
- Port de charges de 25kg

- Aisance avec l'outil informatique
- Connaissance d'un ERP apprécié

RESTAURATION

SERVEUREN SALLE H/F
CDI a CAMPSAS

Missions : La cuisine est de style bistronomique, nous travaillons que
des produits frais. Pour ce poste vous participez au travail de mise en
place le matin et ensuite au bon déroulement du service.
Rémunération : 1200€ net par mois

Horaires : 30 heures par semaine pour 6 services

Nous recherchons une personne pour travailler du mardi au vendredi
midi, ainsi que le vendredi soir et samedi soir.

Profil : Expérience dans la restauration 2 ans (Requis)

SERVICE A LA PERSONNE

ASSISTANT MENAGER H/F

3 CDI temps partiel @ Montech et alentours :
1contrat de 10h/semaine

Icontrat de 15h/semaine

Icontrat de 20h/semaine

Missions : Au domicile des particuliers, vous assurez I'entretien de la
maison suivant le cahier des charges défini entre I'entreprise et le
client:

- I'entretien du logement

- lagestion dulinge

Travail selon un planning choisi avec des horaires fixes s'adaptant a
vos besoins

Horaires : 10 /15 /20 heures par semaine

Rémunération : Selon profil

Profil : Débutant accepté - Formation assurée

Permis B et véhicule : indispensable
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AIDE A DOMICILE H/F
CDD a CAMPSAS

Missions : Assister les personnes fragiles, dépendantes ou en difficulté
sociale en les aidant dans laccomplissement des taches et des
activités de la vie quotidienne, et en fournissant un soutien
psychologique et social.

* Entretien de la maison

* Préparation des repas, accompagnement aux courses (aide aux
taches administratives).

Horaires : 30 heures par semaine

Rémunération : Salaire selon diplome et expérience+ congés payés+
prime de précarité

* Frais kilométriques remboursés 0.40 cts/kims + temps de trajet payé
Profil : Débutant accepté.

* Etre autonome et dynamique

*Véhicule personnel indispensable

* Faire preuve d'autonomie et d'empathie

AIDE A DOMICILE H/F
CDD a MONTAUBAN

Missions :

- Réaliser l'entretien courant du logement (ménage, rangement,
vaisselle, vitres)

- Aide a la préparation et prise des repas

- Entretien du linge (lessive, repassage)

- Accompagnement aux rendez-vous (médicaux, courses...)

Horaires : Travail sur une plage horaire a partir de 8h00 jusqu'a 20h00 2
soirs par semaine. Travail 1 week-end complet avec un jour de repos
avant et apres.

Contrat de 130h/mois soit 30h/semaine

Rémunération : 1544 euros Brut

Profil Réactif(ve), organisé(e), discret(e) et polyvalent(e), vous
disposez obligatoirement du Permis B et d'un véhicule personnel.

Un dipléme dans le sanitaire et social est un plus

Avantages :

CSE

Mutuelle

Indemnité kilométrique

Prise en charge assurance professionnelle

Formations en interne

AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE H/F
Secteur MONTAUBAN et alentours

Missions : Réaliser I'entretien courant du logement (ménage,
rangement, vaisselle, vitres)

* Aide stage au lever/coucher

* Aide a la toilette, utilisation d'appareils (leve-personne /

verticalisateur)

* Aide a la préparation et prise des repas

* Entretien du linge (lessive, repassage)

* Accompagnement aux rendez-vous (médicaux, courses...)

Horaires : Travail 1 week-end/5 sur une plage horaire a partir de 8h00
et 2 soirs jusqu'a 20h00. 130h/mois soit 30h/semaine

Rémunération : 1701 euros a 1894 euros brut mensuel

Profil : Diplome obligatoire Auxiliaire de Vie Sociale, Assistante de Vie
aux Familles, BEP, CAP ou BAC dans le service ala personne, BTS
Economie Sociale et Familiale.

Expérience en domicile ou dans le secteur du sanitaire et social
souhaitée

* Faire preuve d'initiative et avoir le sens du contact et de I'écoute.

* Réactif (ve), organisé(e), discret(e) et polyvalent(e), vous disposez
obligatoirement du Permis B et d'un véhicule personnel.

Avantages : Participation aux frais kilométriques, téléphone
professionnel, mutuelle, CSE et prime si dipléme

SANTE

AIDE SOIGNANT H/F
Temps plein @ MONTAUBAN

Missions : Afin de renforcer notre équipe et de répondre
favorablement aux demandes de nos bénéficiaires, nous recherchons
des Aides Soignant(e)s en temps plein sur les secteurs de Montauban
et Montpezat du Quercy.

La qualité de nos services et l'intérét des familles sont notre priorité, a
cet effet vous serez en charge :

- d'assurer des soins d'hygiene, de confort et des soins préventifs.

- de participer a la prévention de la dépendance de la personne (par le
biais de stimulations par exemple).

- d'informer les personnes des soins dispensés et donner des
informations sur I'état de santé de la personne aidée a I'entourage
personnel et professionnel.

Horaires : Travail en journée continue ou coupé :

Lundi au samedi : 7h45-12h45 / 13h30-18h30

Dimanche ou jours fériés : 7h45-12h45 / 16h-18h30

1dimanche sur 3 travaillé

Rémunération : 13,54€ a 15,02€ par heure

Profil : Vous disposez du permis de conduire et étes obligatoirement
Titulaire du DEAS.

Avantages : Véhicule de fonction

SOCIAL

Encadrant technique d'insertion en maraichage / Animateur du réseau

d'adhérents H/F
CDI Temps plein @ FENEYROLS

Missions : L'essentiel de ces missions s’effectue dans un bureau
dédié, équipé d'un ordinateur, d'un téléphone portable et d'une
imprimante. Dans le cadre de ses fonctions, et sans que cette liste
soit limitative, la personne recrutée aura pour missions :

1. Commercialisation des légumes

-Planifier la composition de 260 paniers de Iégumes hebdomadaires.
- Organiser et encadrer la préparation et le conditionnement des
légumes (gestion des récoltes, nettoyage, tri, calibrage,
conditionnement, stock, livraison).

- Planifier, organiser et encadrer les 3 tournées de livraison et les
activités logistiques.

- Veiller al'entretien et a la maintenance des locaux et du parc de
véhicules de livraison, et encadrer les salariés sur ces taches.

- Réaliser les achats opérationnels et assurer les liens avec les
fournisseurs.

2. Encadrement et travail en équipe

- Co-responsabilité de 'organisation du travail et du suivi de I'équipe
des aides maraichers, en lien avec les autres encadrants et
I'accompagnatrice socio professionnelle

- Formation et encadrement des salariés dans leurs taches
quotidiennes en lien avec la commercialisation.

- Participation au suivi social et professionnel des salariés en
insertion (embauche, évaluation, évolution)

- Implication dans la vie de I'association :
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Présence aux événements collectifs (repas communs, Assemblée
Générale...)

Participation aux réunions d'équipe et aux réunions de coordination et
d’encadrement

3. Animation du réseau d'adhérents et communication

- Animation et suivi du réseau d'adhérents, accueil téléphonique et
gestion des mails.

- Suivi commercial des adhérents et des clients professionnels.

- Conception et rédaction de la lettre d'information hebdomadaire aux
adhérents.

- Suivi de 35 lieux de dépot et des tournées de livraison.

- Communication et promotion des activités de I'association.

4, Développement des Jardins

- Participation ala conception et a 'animation des événements
organiseés par l'association.

- Contribution a la réflexion collective et a la mise en ceuvre de
nouveaux projets.

- Développement et entretien des liens avec les maraichers du
territoire et les réseaux professionnels.

- Réalisation de taches administratives générales liées au poste...
Horaires : 32 heures par semaine

Travail sur 4 jours par semaine (repos le mercredi)

Juillet et ao(t : travail sur b jours par semaine (essentiellement le
matin)

Rémunération : Selon CCN 3016 et expérience

Profil : -Expérience significative et connaissances solides en
maraichage diversifié.

-Grandes capacités d’'organisation et de rigueur.

-Intérét marqué pour l'insertion sociale et le travail avec des publics
éloignés de I'emploi.

-Aisance relationnelle, goGt du travail en équipe, sens de la
communication et de 'engagement associatif.

-Autonomie, polyvalence et esprit d'initiative.

-Maitrise des outils informatiques (Excel en particulier) et
bureautiques.

TECHNIQUE

CARROSSIER PEINTRE H/F
CDI a LABASTIDE-SAINT-PIERRE

Missions : Réaliser des diagnostics sur les dommages des carrosseries
et déterminer les réparations nécessaires

-Utiliser les outils nécessaires pour effectuer les réparations et le
redressage des éléments de carrosserie

-Préparer les surfaces a peindre en nettoyant, pongant et appliquant
des produits spécifiques

-Appliquer la peinture en respectant les techniques appropriées pour
garantir un rendu optimal

-Assurer le port de charges lourdes lors de la manipulation des piéces
automobiles

-Collaborer avec l'équipe pour garantir le bon déroulement des
opérations et respecter les délais impartis

-Maintenir I'atelier propre et organisé, en respectant les normes de
sécurité

Horaires : Temps complet

Rémunération : Selon profil

Profil : Expérience significative en tant que carrossier/carrossiére
peintre, idéalement en concession

-Connaissances solides en mécanique automobile et expérience en
meécanique requises

-Maitrise des outils nécessaires ala carrosserie et capacité a travailler
avec précision

-Sens du détail, rigueur et capacité a travailler sous pression

-Esprit d'équipe et bonne communication avec les collegues

MENUISIER AMENAGEUR V.U H/F
CDIaCANALS

Missions : Aménagement de véhicules utilitaires (pose de signalisation,
gyrophares, découpe pour pose de vitres latérales, pose de meubles
bois)

* Découpe bois impératif !

* Montage de cabines approfondies

* Assemblage par boulonnage, rivetage, soudure

* Organiser son travail

Horaires : Temps complet

Rémunération : Salaire selon expérience + ticket restaurant

Profil: BASES EN MENUISERIE ET DECOUPE [IMPERATIVE/
UTILISATION SCIE A PANNEAU !

* Connaissance dans le métier du véhicules utilitaires ou automobiles
* Connaissance en électricité auto

* Polyvalent et organisé

* Dynamique, rigoureux et minutieux

* Habilitation AIPR niveau opérateur ou encadrant requise

* Votre bonne connaissance des collectivités (fonctionnement et
réglementation en vigueur : code des marchés publics, normes, guides
techniques, ...) ainsi que vos connaissances des différents corps de
métier intervenant sur un chantier sont essentielles.

* Votre capacité d'écoute, votre capacité rédactionnelle et votre
compréhension et maitrise des enjeux (rappel des régles et
engagements, respect du cahier des charges) sont fondamentales.

MECANICIEN POIDS LOURD
CDI aCANALS

Missions : Garage familial recherche un mécanicien poids lourd afin de
réaliser I'entretien des véhicules (changement des plaquettes, pneus,
révisions, disques, vidange, courroie de distribution etc..) et la
mécanique générale.

Horaires : 39 heures, du lundi au jeudi 8h-12h/14h-18h et le vendredi
8h-12h/14h-17h

Rémunération : 13.65 euros brut horaire

Profil : Polyvalent, motivé, assidu avec un esprit d'équipe.

Expérience souhaitée, le permis super lourd serait un plus.

TRANSPORT

CHAUFFEUR LIVREUR VL H/F
CDI a LABASTIDE-SAINT-PIERRE

Missions : - Ordonnancer une tournée en respectant les horaires.

- Ranger votre tournée de fagon logique et cohérente dans le camion
VUL.

- Conduire en respectant le Code de laroute et les autres usagers.

- Effectuer les livraisons en respectant les consignes clients, les délais
et les horaires de livraison.

- Remonter les dysfonctionnements a son supérieur hiérarchique.

- Savoir changer une roue en cas de crevaison.

- S'assurer de la propreté du camion.
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Profil : - Le permis B est indispensable.

- Savoir manceuvrer un Véhicule Utilitaire Léger.

- Savoir effectuer les niveaux de son véhicule.

- Maintenir son véhicule en bon état.

- Une bonne connaissance du secteur est un plus.

Horaires : Temps complet

Rémunération : 1833€ bruts mensuels + paniers repas a 16€20 nets.

CONDUCTEUR ROUTIER NUIT H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché a votre exploitant et au sein d'une agence de 50
conducteurs, vous assurez une

mission essentielle dans le fonctionnement d’Intermarché : la
livraison de nos magasins !

* Apres avoir fait vos vérifications d'usage, vous attelez la remorque
déja chargée et vous livrez

les magasins de votre région.

*Vous effectuez le déchargement de palettes ou de rolls grace a votre
transpalette électrique et

dans le respect de I'ensemble des regles de sécurité.

*Vous avez également une mission de reprise des emballages vides.

* Conducteur autonome et prudent, respectueux de votre matériel et
de la marchandise que

vous transportez, vous souhaitez intégrer et représenter la société de
transport interne de la Logistique Intermarché.

* Aprés une période d'intégration avec un de nos tuteurs, vous livrerez
en autonomie, avec le soutien du formateur de I'agence qui vous
accompagnera sur les sujets de sécurité et d'éco-conduite.

Horaires : Nous proposons un CDI a 169 heures mensuels

*Vous étes amené a effectuer les livraisons de nuit

Rémunération : Taux horaire de 12,92€ bruts

Avantages : Primes qualité + un 13éme mois + I'intéressement

Profil : Débutant ou confirmé, si vous étes titulaire du Permis CE et
d’'une FCO a jour, n'hésitez pas a rejoindre nos équipes

CHAUFFEUR ROUTIER SPL NATIONAL H/F
CDI a MONTBARTIER

Missions : Rattaché(e) a I'exploitation, vous réaliserez 'acheminement
de marchandises en TAUTLINER / BACHE sur le territoire national en
aller-retour, principalement de jour, avec 2 a 5 découchés par
semaines.

La prise de poste se fait a Montbartier.

Profil : - Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis
EC, de laFCO et carte conductrice. La possession de 'ADR est un plus.
- La possession de I'ADR est nécessaire.

- Adopter une conduite responsable et appliquer la reglementation
sociale sont indispensables pour le poste.

Horaires : Temps complet

Rémunération : Selon profil

Avantages : - Matériel RECENT et ATTITRE

- CE et participation aux bénéfices

- Soutien de I'exploitation.

AUTRE

Agent d'accueil Pente d'Eau H/F
CDD temps plein de 7 mois a Montech

Missions : Sous l'autorité du Directeur du Péle Economie-Emploi-
Tourisme et de la Coordinatrice Tourisme, vous serez en charge de
participer a lamise en ceuvre des actions définies en faveur du
développement économique et touristique du territoire.

VOS PRINCIPALES ACTIVITES

* Mettre en ceuvre les actions relevant de la stratégie de
développement et d'attractivité touristique du territoire ;

* Assurer l'ouverture de la péniche musée et la mise en
fonctionnement des équipements connexes (salle de projection,
passerelles de la machine, sanitaires...) ;

* Assurer l'accueil, le renseignement et l'orientation des visiteurs sur
le site de Montech et majoritairement au sein de I'espace
museéographique de la péniche ;

* Assurer des missions de surveillance, d'intervention premiers
secours et de veille sur le site (espace muséographique - péniche et
machine) et ses abords (balade, espace jeux, sanitaires ...) ;

*Venir en renfort de I'équipe en place pour I'accueil, I'information des
touristes et I'organisation des animations/manifestations a I'Office de
Tourisme/Maison de site.

Contraintes du poste : travail en extérieur, présence le week-end ou
en soirée (ouverture de I'0OTI, accueil péniche, événements
touristiques...).

Vous contribuerez a faire découvrir aux visiteurs cette invention 100%
francgaise, unique au monde, permettant d'éviter le passage des 5
écluses successives et qui faisait gagner un temps précieux aux
bateaux qui I'empruntaient. Vous participerez aussi a la promotion de
la Destination Grand Sud Tarn-et-Garonne.

Horaires : 35h/semaine

5 jours sur 7, 2 jours de repos consécutifs/semaine, travail le week-
end. Pas de prise de congés durant votre contrat, les congés seront
payes.

Rémunération : Grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale des
Adjoints d'animation territoriaux \+ Régime indemnitaire a 360€
brut/mois.

Avantages : Vous pourrez bénéficier :

* De la participation aux frais de transports domicile / travail sous
conditions (abonnements de transports en commun, forfait mobilité
durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance et de la mutuelle.

Profil : Diplome souhaité Bac a Bac+2 en lien avec l'accueil du public et
de préférence dans le secteur du tourisme.

Expérience souhaitée de 2 ans minimum dans ce domaine. Permis B
obligatoire. Attestation de formation aux Premiers Secours fortement
conseillée.

Votre maitrise des langues étrangéres (anglais a minima) et votre
bonne connaissance du territoire (ressources et attraits touristiques
locaux) sont essentielles.

Votre sens de 'accueil et du contact et votre bonne expression orale
sont vos atouts précieux pour exercer ce poste.

Votre plus ? Votre goQt pour le travail a la fois en autonomie, en équipe
et en transversalité.
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5 agents d'accueil polyvalents St Sard'0 H/F
2 CDD du 25/06 au 30/08 a SAINT-SARDOS
3 CDD du 25/06 au 31/08 a SAINT-SARDOCS

Missions : Aux cétés de la responsable du parc et/ou son adjoint, vous
serez chargé(e) d'assurer l'accueil des visiteurs, la surveillance des
espaces de jeux et I'entretien du site (vestiaires et plages)

Vous pouvez étre amené(e) a assumer ponctuellement I'ouverture et la
fermeture de I'établissement.

VOS PRINCIPALES ACTIVITES

* Accueil des publics & communication : accueillir et informer le public
des activités sur le site et a proximité / assurer la vente de produits et
billets d'entrée et leur encaissement / accompagner les groupes vers
les vestiaires collectifs / promouvoir I'image du parc en ayant une
attitude conviviale et professionnelle.

* Surveillance du site et des espaces de jeux et de détente : assurer la
surveillance des jeux et des usagers / mettre en place les jeux et
assurer leur mise en sécurité / renseigner et faire appliquer les regles
d'’hygiene et les consignes de sécurité.

* Entretien / nettoyage du site : assurer plusieurs fois par jour un
contréle hygiéne et sécurité et un nettoyage général du site et plus
particulierement des poubelles, sanitaires, vestiaires et plages.

Vous serez le premier contact des visiteurs et vous jouerezun réle clé
en valorisant le parc de loisirs nouvellement réaménagée, permettant
ainsi au public de passer un agréable moment de détente.

Horaires : 35h/semaine

5jours sur7, 2 jours de repos consécutifs/semaine, travail le week-
end. Pas de prise de congés durant votre contrat, les congés seront
payes.

Rémunération : Grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux +
régime indemnitaire de 65€ bruts mensuels.

Avantages : Vous pourrez bénéficier :

* De la participation aux frais de transports domicile / travail sous
conditions (abonnements de transports en commun, forfait mobilité
durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance et de la mutuelle.

Profil : Expérience similaire appréciée.

Vous devez savoir nager pour occuper ce poste.

Votre maitrise des outils informatiques ainsi que vos compétences en
nettoyage et entretien des locaux en respectant les régles d'hygiéne
sont essentielles.

Votre esprit d'équipe et sens de I'entraide, votre vigilance et votre
méticulosité, votre sens de I'accueil et votre bon relationnel sont
fondamentaux.

Votre plus ? Votre pédagogie pour assurer le meilleur accueil auprés
des visiteurs.

Adjoint au parc de loisirs St Sard'0 H/F
CDD du 22/06 au 31/08 a SAINT-SARDOS

Missions : Aux cétés du Directeur du Péle Economie Emploi Tourisme
et de laresponsable du parc, vous serez chargé(e) de participer a
I'organisation de I'exploitation de SAINT SARD'0 Le Parc de Loisirs
VOS PRINCIPALES ACTIVITES

* Encadrement des agents de SAINT SARD'O Le Parc de Loisirs (2 jours
par semaine):

* Travail en bindme avec la responsable du parc ;

*Vente des prestations et produits du parc, et suivi des stocks ;

* Gestion de I'exploitation : horaires, accueil du public, utilisation
d'équipements, gestion des conflits ;

* Procédure et suivi comptable de larégie en lien avec l'agent
comptable (responsabilité financiére importante) : contréle quotidien
de la caisse et actions correctives de caisse a mettre en ceuvre ;

* Participation a la mise en ceuvre des orientations stratégiques
(équipements, investissements, spécialisations, tarifs) ;

* Analyse de statistiques et réalisation du bilan annuel;

* Suivi de la qualité des eaux de baignade.

* Missions quotidiennes :

* Accueil des publics & communication

*Surveillance du site et des espaces de jeux et de détente

* Entretien / nettoyage du site

Vous participerez au bon fonctionnement du parc de loisirs,
permettant ainsi au public de passer un agréable moment de détente.
Horaires : 35h/semaine

5 jours sur 7, 2 jours de repos consécutifs/semaine, travail le week-
end. Pas de prise de congés durant votre contrat, les congés seront
payes.

Rémunération : Grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux +
régime indemnitaire de 442€ bruts mensuels.

Avantages : Vous pourrez bénéficier :

* De la participation aux frais de transports domicile / travail sous
conditions (abonnements de transports en commun, forfait mobilité
durable).

* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la
prévoyance et de la mutuelle.

Profil : Diplome Bac a bac+2 dans le domaine du tourisme. Expérience
sur ce méme type de poste fortement souhaitée.

Vous devez savoir nager pour occuper ce poste.

Votre connaissance en matiere de comptabilité, vos compétences en
management de proximité ainsi que la maitrise de I'outil informatique
(Pack Office) sont essentielles.

Votre sens des responsabilités, votre rigueur, votre sens de I'écoute
et votre bon relationnel sont fondamentaux.

Votre plus ? La maitrise du pack Office et logiciel caisse.

AGENT DE RECYCLERIE H/F
Contrat d’'insertion de 4 mois renouvelable @ Montauban

Missions : - Récupérer des équipements ou produits en fin de vie

- Monter et démonter des meubles

-Tester et effectuer des petites réparations sur des appareils
électroménagers

- Collecter, charger, décharger les produits (collecte et livraison)
-Enregistrer les apports (des compétences informatiques sont
souhaitées)

Profil: Posséder des compétences manuelles diverses Avoir un
comportement facilitant les échanges Travail en équipe Etre minutieux
et organisé Station debout Port de charge

Nécessité d'étre impliqué dans Il'accompagnement social et
professionnel.

Entretien individuel et participation a des ateliers collectifs pour lever
les freins a I'emploi et construire son projet professionnel.

Horaires : Travail de lundi a samedi

Equipe du matin : 8h30/13h30

Equipe de l'aprés-midi : 13h30/18h30

Rémunération : Smic horaire
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AGENT DE COLLECTE EN DECHETTERIE H/F
Contrat d'insertion de 4 mois renouvelable a Montauban

Missions : - Récupérer des équipements ou produits en fin de vie

- Trier les produits, pieces, matériaux et les orienter vers les filieres de
valorisation ou d'élimination

- Collecter, charger, décharger les produits (collecte et livraison)

- Remplir les fiches de suivi

Autres missions ponctuelles :

- Trier, nettoyer les produits puis établir leurs prix avant de les mettre
en rayon

- Monter, démonter des meubles

- Entretenir les espaces verts

- Autres missions liées a l'activité du magasin.

Profil : Permis B obligatoire Station debout Port de charge Langue
francaise (lire, écrire, compter et communication orale) Nécessité
d'étre impliqué dans l'accompagnement social et professionnel
Entretien individuel et participation a des ateliers collectifs pour lever
les freins a I'emploi et construire son projet professionnel Travail en
déchetterie.

Horaires : 24h par semaine :

Planning début de semaine : Lundi, mardi et mercredi 9h30/12h30 -
13h30/18h + 1jeudi matin sur 2

Planning fin de semaine : Jeudi, vendredi et samedi 9h30/12h30 -
13h30/18h + 1 mercredi matin sur 2.

Rémunération : Smic horaire

EMPLOYE DE MISE EN RAYON H/F
Contrat d’'insertion de 4 mois renouvelable @ Montauban

Missions : - Trier, nettoyer les produits

- Evaluer et établir les prix

- Mettre en rayon

- Enregistrer les ventes avec une caisse enregistreuse

- Accueillir et conseiller le client en fonction de ses besoins

Autres missions ponctuelles :

- Chargement/déchargement de marchandises

- Collecte et livraison chez les clients

- Entretien des espaces extérieurs

- Autres taches liées a l'activité réquliere du magasin...

Profil : Lacapacité au travail en équipe est nécessaire. Station debout
prolongée / Port de charge Des compétences en informatiques
seraient fortement appréciées Nécessité d'étre impliqué dans
'accompagnement social et professionnel Entretien individuel et
participation a des ateliers collectifs pour lever les freins a I'emploi et
construire son projet professionnel

Horaires : 24h par semaine :

Planning début de semaine : Lundi, mardi et mercredi 9nh30/12h30 -
13h30/18h + jeudi matin 9h30/12h30

Planning fin de semaine : Mercredi 14h/18h + jeudi, vendredi et samedi
9h30/12h30 - 13h30/18h

Rémunération : Smic horaire

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et consulter nos offres
d’emploi sur:

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-territoire
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