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VOUS CHERCHEZ UN 

EMPLOI OU UNE 

FORMATION? 
 

L’espace emploi formation est à votre service sur 5 
sites :  

- Montech tous les jours 

- Grisolles tous les jours (sauf jeudi) 

- Labastide St Pierre les jeudis 

- Verdun sur Garonne tous les mercredis (hors 
vacances scolaires) 

- Villebrumier le 1er lundi du mois sur rendez-vous.  

Un conseiller emploi vous accompagne dans vos 
démarches (CV, lettre de motivation, simulation 
d’entretien, propositions d’offres d’emploi et de 
formations, aide aux démarches à Pôle emploi, …) 

 

Pour plus d’info : 05 63 27 57 24 

Déposer votre CV sur notre site internet et 

consulter nos offres d’emploi sur : 

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-

notre-territoire  

 

 
 

 

 

ADMINISTRATIF 
 
GRAPHISTE H/F 
Recrutement par voie statutaire, à défaut CDD d’un an renouvelable à 
LABASTIDE-SAINT-PIERRE 
 

Missions : Sous l’autorité du Responsable de la communication, vous 
serez chargé(e) de créer les supports de communication de la 
collectivité (dessin, graphisme, mise en page, mise en volume). Par 
conséquent, vous mettrez en scène l’image et l’information sous une 
forme écrite et graphique. 
Vos principales activités : Conseiller les services de la collectivité en 
matière de création et proposer des solutions adaptées aux besoins 
des services  
* Concevoir des supports de communication (graphisme pour affiches, 
flyers, guides, brochures, signalétique) : rechercher et étudier les 
informations qui conditionnent la création ou l'exécution de la 
commande (recevoir le brief)  
* Proposer les moyens et supports de communication adaptés aux 
objectifs de communication  
* Effectuer les travaux préparatoires et essais nécessaires (esquisse, 
préprojet, prémaquette, choix des supports, des techniques ou du 
style). 
* Réaliser des supports de communication : réaliser l'ouvrage 
(maquette, illustration, mise en couleurs, graphisme, animation ou 
rédaction des slogans, annonces, etc.) ; maîtriser les progiciels 
de conception graphique et mise en page(s) ; maîtriser les techniques 
et les outils de réalisation de l'image ; maîtriser les contraintes et les 
étapes de production de la chaîne graphique ; vérifier la qualité du 
travail et sa conformité au projet initial avec la responsable, effectuer 
les modifications ou corrections. 
* Assurer une veille graphique 
Horaires : 36h/semaine  
Rémunération : Grille indiciaire des adjoints administratifs territoriaux 
de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, avec un IFSE de 
415€ bruts mensuels. 
Avantages : Vous pourrez facilement concilier vie personnelle et vie 
professionnelle : 36h/semaine avec 2 jours de télétravail, 6 jours de 
RTT, compte épargne temps 
* Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de transports 
domicile / travail sous conditions (abonnements de transports en 
commun, forfait mobilité durable) 
* Des prestations sociales : adhésion au comité national d'action 
sociale (CNAS) et participation employeur au titre de la prévoyance à 
hauteur de 25€ brut/mois et de la mutuelle à hauteur de 30€ brut/mois 
Profil : Formation supérieure en communication avec une 
spécialisation dans le domaine des arts graphiques 
* Vous maitrisez les principaux langages de la communication (écrit, 
oral, événementiel, signalétique, charte graphique, multimédia, etc.) 
* Vous êtes sensible aux questions environnementales (avoir des 
connaissances sur le tri des déchets et de la prévention) 
* Vous maîtrisez parfaitement les outils informatiques, les règles et 
langages typographiques, ainsi que les logiciels graphiques PAO (Suite 
Adobe : InDesign, Illustrator, Photoshop, etc.) 
* Vous possédez une expérience dans les techniques d'esquisse, de 
préprojet, de prémaquette et de mise en page, ainsi qu'une 
connaissance de la typographie et de la colorimétrie 
* Vous comprenez les principes qui régissent la communication 
imprimée et la relation entre l'image et le message 
* Vous savez conseiller les services de la collectivité en matière de 
création graphique 

• Pôle ressources : Economie - Emploi 
• Tél : 05 63 27 57 24 
• Email : emploi@grandsud82.fr 
Déposer votre CV sur notre site internet et consulter 

nos offres d’emploi sur : 

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-territoire  
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* Vous possédez les qualités suivantes : Créatif/ve et dynamique, vous 
savez apporter des idées novatrices  
* Vous avez la capacité de faire adhérer et de convaincre vos 
interlocuteurs  
* Vous pouvez définir une direction artistique et vous avez un sens 
développé de l'esthétisme  
* Vos qualités relationnelles sont très bonnes  
* Vous êtes rigoureux/se, méthodique et organisé(e)  
* Vous savez écouter, vous adapter aux besoins, faire preuve 
d’autonomie  
* Vous gérez efficacement les priorités, êtes réactif/ve et respectez les 
délais  
* Vous faites preuve d'adaptabilité face aux différentes situations. 

 

AGRICULTURE 
 
CHARGE DE PROJETS H/F 
CDI à MONTAUBAN 
 

Missions : Assurer, avec le Comité de Direction, l’organisation et le suivi 
des projets portés par la Chambre d’Agriculture  
* Réaliser une veille active sur les appels à projets régionaux, nationaux 
et européens  
* Appuyer l’analyse des nouvelles opportunités de projets et 
accompagner leur structuration  
* Participer à la rédaction des dossiers de candidature et au montage 
financier des projets   
* Finaliser les dépôts des dossiers en lien avec l’assistante dédiée  
* Assurer le suivi du bon déroulement des projets et accompagner les 
coordinateurs référents dans leur pilotage  
* Préparer les justificatifs administratifs et financiers des projets avec 
l’appui d’une assistante 
* Compiler, vérifier et sécuriser les éléments techniques transmis par 
les coordinateurs référents  
* Contribuer à la valorisation des projets et de leurs résultats  
* Favoriser le travail en transversalité entre les différents services de 
la Chambre d’Agriculture et contribuer à la dynamique collective de 
l’établissement  
* Participer aux échanges stratégiques et aux réflexions du Comité de 
Direction (CODIR) autour des projets et du développement de la 
structure 
Rémunération : Selon profil, expérience et selon notre accord collectif 
Avantages : Souplesse dans l’organisation de travail grâce à des 
horaires flexibles, ainsi que 48 jours de repos (RTT et congés) 
* Mutuelle nationale de réseau prise en charge à 50%, prévoyance, 
œuvres sociales … 
Profil : Bac +5, ingénieur ou master  
* Appréciant le travail d’équipe et les environnements collaboratifs  
* Capable de travailler en transversalité avec des interlocuteurs variés  
* Organisé, rigoureux, autonome et discret  
* A l’aise avec la gestion de projets et le suivi administratif et financier  
* Disposant de qualités rédactionnelles, d’analyse et de coordination  
* Des connaissances en agriculture seraient un plus  
* Permis B 
 
MANUTENTIONNAIRE POLYVALENT H/F 
CDD à Canals 
 

Missions :  Manutention (dépotage de palettes) 
* Conditionnement (mise en barquettes de fraises, cerises…) 
* Entretien du local (ménage) 
* Relation clientèle (Découpe de fromage devant les clients…) 
Horaires : Travail du mercredi au dimanche 

* Repos les lundis et mardis 
* Amplitude horaire : 7h00 – 12h00 / 15h00 – 19h00 
* Souplesse possible concernant les horaires et certains week-ends 
Profil :  Débutant accepté / Motivé et souriant 
 
POLLINISATEURS DE MAïS  H/F 
CDD à MONBEQUI 
 

Missions : Recherche 20 personnes pour assurer la pollinisation de 
maïs, pour une durée de 15 jours à 3 semaines sur la période de juillet à 
début août. La formation est assurée en interne. 
Horaires : du lundi au vendredi 
En cas d'intempérie possibilité de travailler le weekend 
Rémunération : SMIC horaire  
Avantages : Ticket restaurant 
Profil : Etudiant ou toute personne souhaitant travailler à l’extérieur, 
pas d’expérience demandée. Ponctualité, Rigueur et Bonne condition 
physique. La personne doit être autonome pour se rendre sur le lieu de 
travail. 
 
RESPONSABLE DE STATION FRUITIÈRE H/F 
CDI à LABASTIDE-SAINT-PIERRE 
 

Missions :  Encadrement des opérations de conditionnement : 
* Planification et organisation des tâches 
* Coordination des équipes et des chefs d’équipe 
* Suivi du bon déroulement des opérations 
* Veille à la maintenance et au bon fonctionnement des équipements 
- Gestion des ressources humaines et matérielles : 
* Suivi des stocks et des approvisionnements 
* Organisation et suivi de la formation des salariés 
* Optimisation des moyens de production 
Rémunération : selon expérience & compétences 
Profil : Expérience souhaitée dans un poste similaire, idéalement en 
environnement agricole 
* Compétences en management d’équipe 
* Sens de l’organisation, rigueur et réactivité 
* Bon relationnel et capacité à travailler en transversal 
 
TECHNICIEN SPECIALISÉ EN IRRIGATION ET ARROSAGE H/F 
CDI à VERDUN-SUR-GARONNE 
 

Missions : Installer et mettre en service des systèmes d’irrigation 
(pivots, rampes, dispositifs de filtration, réseaux hydrauliques, etc.). 
* Réaliser l’entretien régulier ainsi que les opérations de maintenance 
des équipements installés. 
* Travailler en étroite collaboration avec les équipes, dans un esprit 
d’entraide et de coopération. 
* Contribuer activement à la performance et à la continuité des 
exploitations agricoles locales 
Profil :  Formation technique (agricole, hydraulique, électrotechnique 
ou équivalent). 
* Une première expérience dans un poste similaire est appréciée. 
* Compétences en mécanique, électricité et hydraulique. 
* Autonomie, rigueur, organisation, bon relationnel et esprit d’équipe 
* Permis B requis 
 

BATIMENT 
 
FACADIER H/F 
CDI à MAS GRENIER 
 

Missions : Préparation des supports (Montage échafaudage, 
calfeutrage…)  
* Application d’enduits (neuf et rénovation)  
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* Réalisation des finitions crépis (grattée, projetée, écrasée, talochée)  
* Respect des consignes de sécurité et des délais de chantier 
Horaires : Temps complet du lundi au vendredi 
Rémunération : Salaire motivant selon expérience 
Avantages : Primes attractives (à définir selon performance et 
implication)  
* Entreprise à taille humaine  
* Chantiers variés et techniques  
* Possibilités d’évolution 
Profil : Minimum 3 ans d’expérience sur un poste similaire  
* Maîtrise des enduits en neuf et rénovation 
* Autonomie, rigueur et esprit d’équipe  
* Permis B obligatoire (déplacements sur chantiers) 

 

CULTUREL 
 
AGENT DE MEDIATHEQUE H/F 
Recrutement par voie statutaire, à défaut CDD d’un an à MONTECH 
 

Missions : Aux côtés de la Directrice du Pôle Culture et des 
Coordinatrices du réseau de lecture publique, vous contribuerez à la 
bonne gestion et à l’animation de la médiathèque de Montech. Vous 
aurez un rôle clé pour promouvoir la lecture auprès des usagers. 
Vous travaillerez en équipe au sein de la médiathèque de Montech du 
mardi au samedi. Vous pouvez être amené.e à vous déplacer 
ponctuellement sur d’autres médiathèques du réseau 
Vos principales activités : Accueillir les publics et les renseigner sur les 
procédures et règles de fonctionnement  
* Effectuer les opérations de prêt et de retour des ouvrages, les 
réservations entre médiathèques, le rangement  
* Co-organiser et co-assurer l’accueil des scolaires et groupes, 
notamment petite enfance  
* Co-gérer le fonds en accord avec la politique documentaire du réseau, 
préparer les acquisitions et en suivre le budget, équiper et cataloguer 
les nouveautés  
* Participer aux réunions de réseau et aux échanges de documents 
avec la médiathèque départementale  
* Élaborer des animations et les mettre en œuvre 
* Recueillir des données sur l’activité de la médiathèque. 
Horaires : Temps complet, travail du mardi au samedi 
Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints territoriaux du patrimoine 
+ Régime indemnitaire de 387€ bruts mensuels. 
Avantages : Participation aux frais de transports domicile / travail sous 
conditions (abonnements de transports en commun, forfait mobilité 
durable) 
* Prestations sociales : participation employeur au titre de la 
prévoyance (25€ brut/mois) et de la mutuelle (30€ brut/mois) 
Profil : Diplôme souhaité : bac littéraire, avec une expérience souhaitée 
d’un an minimum dans le milieu du livre 
* Votre connaissance du circuit du livre en médiathèque ainsi que votre 
maîtrise des techniques bibliothéconomiques (catalogage, indexation, 
cotation, recherche documentaire, …) sont essentielles 
* Votre maîtrise des outils informatiques et votre connaissance des 
logiciels de bibliothèques seront fortement appréciées (la maîtrise du 
logiciel métier Decalog serait un plus) 
* Votre sens de l’accueil, votre capacité à animer, et votre bon 
relationnel sont fondamentaux 
* Votre plus ? Votre capacité à travailler en autonomie et en équipe, 
votre force de proposition. 

 

 

COMMERCE 
 
APPRENTI BOULANGER H/F 
Contrat d’apprentissage à DIEUPENTALE 
 

Missions : Placé(e) sous la responsabilité directe du Maître 
d'apprentissage (ou du Chef Boulanger), l'apprenti(e) a pour mission 
d'apprendre le métier de boulanger de manière progressive. Il/Elle 
participe activement à la production quotidienne des différents pains 
et viennoiseries tout en respectant les règles d'hygiène et de sécurité 
en vigueur. 
Horaires : Horaires du mardi au samedi 6h-13h 
Profil : Offre accessible dès 16 ans 
* Pas de prérequis si ce n'est la motivation et l'envie d'apprendre 
 
CHEF DE RAYON DPH H/F 
CDD à LABASTIDE-SAINT-PIERRE 
 

Missions : Votre implication permet d’offrir à nos clients un rayon 
marchand au sein du département DPH (droguerie, parfumerie et 
hygiène). 
* Gérer l’offre produit, les stocks et l’approvisionnement 
* Piloter le compte d’exploitation (CA, marge) 
* Animer le rayon et mettre en valeur les produits 
* Manager et accompagner l’équipe au quotidien 
Horaires : Temps plein 
Rémunération : Rémunération : 26 000 € annuel + prime annuel 
(équivalent 13ème mois) sous condition d’ancienneté. 
Profil : Expérience en gestion de rayon alimentaire 
* Organisation, autonomie et goût du challenge 
* Esprit d’équipe et sens du client 
* Adhésion à nos valeurs : proximité, qualité, responsabilité 
 
HOTE(SSE) DE CAISSE H/F 
CDI à MONTECH 
 

Missions : Rattaché(e) au/à la Directeur(trice) du magasin et intégré(e) 
au sein d’une équipe de 8 personnes, votre mission consiste à :  
* Contribuer au développement de la satisfaction et la fidélité des 
clients grâce à un accueil convivial, mais aussi par la rapidité et la 
fiabilité de l’encaissement 
* Organiser et mettre en œuvre les opérations de fidélisation clients 
proposées par l’entreprise et le magasin 
* Garantir la prise en main des retours SAV et autres services 
* Assurez une polyvalence en gestion de rayon 
* Appliquer strictement les règles en matière d’hygiène et sécurité, 
permettant d’assurer votre sécurité mais aussi celle de vos collègues 
et clients 
* Gérer les réseaux sociaux et les canaux de communication du magasin 
Horaires : 39 heures du lundi au dimanche matin / 1 jour de repos dans 
la semaine avec une amplitude horaire de 8h25-19h15 
Rémunération : 1 825 € à 1900 € par mois 
Avantages : Prime d’intéressement  
* CE 
* 10% de remise en magasin 
* Mutuelle entreprise 
Profil : Être accueillant(e), souriant(e), rigoureux(se), et avoir une 
sensibilité à la vente 
* Avoir une expérience sur un poste similaire. 
* Avoir un bon sens relationnel qui permet de travailler facilement en 
équipe et d’aider le client dans son parcours d’achat. 
 
MANAGER FRAIS H/F 
CDI à LABASTIDE SAINT PIERRE 
 

Missions : Gérer l’assortiment et négocier avec les fournisseurs 
* Superviser réception, mise en rayon et merchandising 
* Déployer animations commerciales et promotions 
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* Manager et accompagner votre équipe 
* Suivre les indicateurs (stocks, inventaires, démarque) 
Rémunération : Rémunération : 31 800€ annuel + prime annuel 
(équivalent 13ème mois) sous condition d’ancienneté. 
Profil : Expérience confirmée en gestion de rayon alimentaire 
* Sens du commerce et de la satisfaction client 
* Leadership bienveillant et rigueur 
* Sensibilité aux enjeux environnementaux et locaux 
 
VENDEUR POLYVALENT H/F 
CDI à MONTECH 
 

Missions :  Dans le futur magasin de Montech, sous la responsabilité du 
Directeur de magasin ou Chef de Secteur, les principales missions 
seront : Faire de la relation client une priorité  
* Contribuer à fidéliser et à satisfaire les clients par tous les canaux de 
communication  
* Assurer la vente et l’atteinte des objectifs du magasin (CA, marge, 
stock)  
* S’assurer d’un linéaire cohérent : plein, propre, avec des prix à jour, 
garantissant la sécurité de tous  
* Contribuer à l’animation commerciale des rayons  
* Proposer les services du magasin aux clients  
* Développer et transmettre tes compétences, participer à l’esprit 
d’équipe  
* Appliquer strictement les règles en matière d’hygiène et sécurité, 
permettant d’assurer la sécurité des collègues et des clients 
Horaires : 39 heures du lundi au dimanche matin / 1 jour de repos dans 
la semaine avec une amplitude horaire de 8h25-19h15 
Rémunération : 1 825 € à 2 200 € par mois 
Avantages : Prime d’intéressement  
* CE 
* 10% de remise en magasin 
* Mutuelle entreprise 
Profil : Avoir un très bon sens relationnel  
* Être à l’écoute et apporter une solution client adaptée 
* Être patient et pédagogue  
* Une expérience de vente où des compétences dans les univers du 
bricolage est indispensable 
* Des connaissances en produits pour les rayons Techniques 
(Électricité, plomberie, quincaillerie, droguerie)  
* Travailler en équipe dans un climat convivial et bienveillant 
* Être à l’aise avec les outils digitaux (informatiques et mobiles) 

 

ENTRETIEN 
 
AGENT DE NETTOYAGE H/F 
CDI à GRISOLLES 
 

Missions :  Entretien courants des locaux, nettoyage de bureaux, 
sanitaires, circulations, lavage des sols, prestations complémentaires 
* Connaissances des méthodes et des produits de nettoyage. 
* Utilisation de matériels de nettoyage 
Horaires : lundi au vendredi de 17h00 à 19h30 
Rémunération : 670,63 € brut / mois 
Profil : Autonomie, ponctualité, rigueur et sens de l'organisation 
* Politesse, sérieux et motivation 
* Respect des consignes de sécurité et des règles d'hygiène 
* Formation assurée, mutuelle entreprise. 
* Permis B et véhicule souhaité 

 

ENSEIGNEMENT 
 
UN.E MUSICIEN.NE INTERVENANT.E (DUMISTE) H/F 
Recrutement par voie statutaire, à défaut CDD d’un an à Grand Sud Tarn 
et Garonne  
 

Missions :  Sous l’autorité de la Directrice du Pôle Culture, vous serez en 
charge notamment d’assurer l’enseignement de savoirs et savoir-faire 
musicaux, auprès d’élèves des écoles maternelles et élémentaires de la 
collectivité, inscrits dans le cadre d’un programme fixé par l’Education 
Nationale. 
Vos principales activités : Assurer l’enseignement de savoirs et savoir-
faire musicaux, auprès d’élèves des écoles maternelles et 
élémentaires de la collectivité, inscrits dans le cadre d’un programme 
fixé par l’Education Nationale  
* Conduire les projets pédagogiques et culturels à dimension collective  
* Assurer une veille artistique et se mettre à niveau sur sa pratique  
* Développer des liens entre les écoles et les autres lieux et acteurs 
culturels : rencontres avec des artistes et des œuvres, projets 
communs, ouvertures vers les écoles de musique… 
* Vous contribuerez à susciter une ouverture culturelle et une approche 
concrète de la musique chez les plus jeunes 
Horaires : 15h15/semaine 
Rémunération : Grille indiciaire des Assistants d’enseignement 
artistique territoriaux de la Fonction Publique Territoriale. 
Profil : Diplôme Universitaire de Musicien Intervenant 
(DUMI) obligatoire, avec une expérience dans l’enseignement d’une 
discipline musicale et/ ou instrumentale fortement souhaitée. 
* Votre maitrise des techniques pédagogiques en milieu scolaire et 
votre capacité d’adaptation des méthodes d’apprentissage en fonction 
des élèves sont essentielles 
* Votre autonomie dans la conduite des activités et votre goût pour le 
travail en équipe seront très appréciés pour occuper le poste proposé. 

 

INDUSTRIE 
 
AFFUTEUR CN H/F 
CDI à GRISOLLES 
 

Missions :  À partir des plans techniques et ordres de fabrication, vous 
réalisez des opérations sur machines à commande numérique. 
Vous êtes en charge de programmer, régler, affûter et contrôler la 
qualité de vos productions dans le respect des procédures. 
Autonome sur votre machine, vous travaillez en lien étroit avec le 
responsable de secteur et l’équipe technique pour garantir une 
production rigoureuse et précise. 
Concrètement vos missions seront : Programmation sur logiciel 
spécifique outils coupant 
* Réglages sur machine 
* Lancement 1ères pièces et contrôle 
* Lancement des séries et chargement des robots 
* Contrôle des séries 
Horaires : CDI à pourvoir dès que possible, travail en 2×8 
Avantages : Formation interne assurée si nécessaire 
* Poste technique et valorisant 
* Esprit d’équipe et cadre de travail bienveillant 
* 13ème mois, prime d’équipe, prime d’assiduité et intéressement. 
Profil :  Un niveau BTS est recommandé en sortie d’école 
* Un bac techno en usinage est un plus  
* Mais il n’est pas indispensable : une expérience en usinage est tout 
aussi précieuse. 
 



 

 

 
120, avenue Jean Jaurès 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE 

Tél. 05 63 30 03 31 – Fax 05 63 30 03 32 – grandsudtarnetgaronne@grandsud82.fr 

CONDUCTEUR DE LIGNE DE TRAITEMENT DE SURFACE H/F 
CDI à CAMPSAS 
 

Missions : Préparer le poste de travail et assurer l’entretien/le 
nettoyage de la ligne de production et assurer la maintenance de niveau 
1. 
* Conduire la ligne de production en garantissant le respect du 
processus et de l’ordonnancement prédéfini par la logistique et 
conformément aux besoins dans les 2 salles d’assemblage 
*  Réaliser les suivis de bains, les vidanges et supporter les techniciens 
de maintenance dans le diagnostic de défaillance 
*  Renseigner les documents relatifs aux activités réalisées 
* Assurer la gestion de stock des produits chimiques. 
Horaires : Travail en 3x8 
Profil : De formation BAC PRO ou BTS traitement de surface, vous 
justifiez d’une première expérience dans un environnement industriel, 
sur une ligne de production automatisée 
*  Vous savez lire et interpréter la documentation technique 
* Vous connaissez les fondamentaux du traitement de surface 
(dégraissage, lessiviel, attaque acide, rinçage, biologie de l’eau) 
* Vous savez utiliser les logiciels et applications relatifs à votre 
périmètre de travail 
*  Vous faites preuve d’autonomie et d’initiative et d’une forte capacité 
de prise de décision dans les domaines de l’ordonnancement et/ou face 
à une défaillance technique 
 
CONTROLEUR(SE) QUALITE FINAL H/F 
CDI à CAMPSAS 
 

Missions : Vérifier la conformité pièces élémentaires / équipements 
conformément aux exigences du dossier technique de contrôle et du 
dossier industriel 
* Identifier et analyser les non-conformités produit et/ou 
documentaire 
* Rédiger les rapports de non-conformité 
* Renseigner les documents relatifs aux activités réalisées 
* Conditionner et transférer les équipements et/ou pièces détachées 
pour mise à disposition du client 
* Prendre une part active aux rituels d'animation d'îlot, aux réunions 
d'équipe et aux QRQC sur sollicitation 
* Suivre l'ordonnancement fourni par le manager, gestionnaire de 
production de l'îlot 
Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines 
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission 
* Une stratégie axée sur le développement de produits moins 
impactant en termes de consommation de carburant et d’émissions 
carbone 
* Des actions en faveur de la préservation de l’environnement sur nos 
sites 
* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et 
l’inclusion 
* Un accompagnement à la formation et au développement 
professionnel 
* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et 
salles de repos 
* Un CSE dynamique avec une grande variété d’activités culturelles et 
d’installations sportives… 
Profil : De formation Bac Pro à dominante Mécanique ou Productique, 
vous justifiez d’au minimum 3 ans d’expérience dans le domaine du 
contrôle de pièces / équipements mécaniques et maitrisez les moyens 
de mesure associés. 
* Vous maîtrisez parfaitement la lecture des plans et les outils 
bureautiques. 
* Votre rigueur et vos compétences relationnelles seront des atouts 
clés à la réussite de cette mission. 
 
 

CONTROLEUR(SE) QUALITE TRI DIMENSIONNEL H/F 
CDI à CAMPSAS 
 

Missions : Vérifier la conformité documentaire des pièces 
élémentaires/équipements conformément aux exigences du dossier 
technique de contrôle et du dossier industriel. 
* Vérifier la conformité pièces élémentaires /équipements 
conformément aux exigences du dossier technique de contrôle et du 
dossier industriel 
* Analyser et interpréter les résultats de contrôle avec les acteurs de la 
production. 
* Formaliser, analyser et statuer (suivant les historiques) les résultats 
des rapports de contrôle 
* Rédiger les rapports de non-conformité et traiter la quarantaine 
* Renseigner et valider les ordres de contrôle réalisés 
* Réaliser la maintenance préventive des moyens de contrôle (TPM) 
* Réaliser le reconditionnement et le transfert des flux physiques et 
informatiques 
Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines 
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission 
* Une stratégie axée sur le développement de produits moins 
impactant en termes de consommation de carburant et d’émissions 
carbone 
* Des actions en faveur de la préservation de l’environnement sur nos 
sites 
* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et 
l’inclusion 
* Un accompagnement à la formation et au développement 
professionnel 
* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et 
salles de repos 
* Un CSE dynamique avec une grande variété d’activités culturelles et 
d’installations sportives… 
Horaires : Poste en 3*8 
Profil : De formation BAC à BAC+2 Productique, Mécanique ou 
équivalente, vous justifiez d’au minimum 3 à 5 ans d’expérience en 
usinage ou en contrôle. 
* Vous connaissez et maitrisez les normes relatives à la vérification 
dimensionnelles des produits 
* Vous maîtrisez la lecture des plans de pièces usinées 
* Vous maîtrisez les outils bureautiques. 
* Vous êtes reconnus pour votre esprit d’équipe, votre respect des 
engagements procédures qualité et des règles de 
sécurité/environnement. 
 
METTEUR AU POINT SUR MACHINES ECHANGEURS H/F 
CDI à CAMPSAS 
 

Missions :  Optimisation des machines : Mettre au point et optimiser les 
paramétrages et réglages des machines pour garantir une production 
efficace 
* Innovation produit : Participer activement à la mise au point 
technique des nouveaux produits 
* Contrôle qualité : Vérifier la conformité des premières pièces et des 
pièces selon la documentation technique 
* Documentation : Renseigner avec précision les documents relatifs 
aux activités réalisées 
* Gestion de production : Suivre l’ordonnancement fourni par le 
manager/gestionnaire de production de l’îlot 
*  Maintenance préventive : Assurer l’entretien courant de maintenance 
des moyens d’essais et/ou de production (TPM) 
Horaires : Travail en 3x8 
Profil : Formation et expérience : Titulaire d’un BAC PRO en 
productique mécanique/technicien outilleur, vous avez une 
expérience solide dans un environnement industriel, notamment sur 
des machines de production de type Presse/CN 
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* Compétences techniques : Vous savez lire et comprendre la 
documentation technique et utiliser divers outils, outillages et moyens 
de mesure de manière appropriée 
* Compétences informatiques : Vous êtes à l’aise avec les outils 
informatiques 
* Qualités personnelles : Vous êtes autonome, responsable, et faites 
preuve de ténacité face aux défaillances 
*  Disponibilité 
 
OPERATEUR / REGLEUR SUR MACHINES A COMMANDE 
NUMERIQUE H/F 
CDI à CAMPSAS 
 

Missions : Vérifier la conformité des documents de fabrication 
applicables 
* Effectuer la préparation et le réglage de la production sur machine 
conventionnelle 
* Réaliser la fabrication des pièces et contrôler leur conformité 
conformément au plan d’autocontrôle 
* Assurer la maintenance de l'environnement de travail dans le cadre de 
la TPM et du 5S 
* Proposer toutes les améliorations des processus de fabrication ou 
des organisations des postes de travail, visant à réduire les coûts de 
fabrication et/ou améliorer la qualité des produits usinés 
Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines 
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission 
* Une stratégie axée sur le développement de produits moins 
impactant en termes de consommation de carburant et d’émissions 
carbone 
* Des actions en faveur de la préservation de l’environnement sur nos 
sites 
* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et 
l’inclusion 
* Un accompagnement à la formation et au développement 
professionnel 
* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et 
salles de repos 
* Un CSE dynamique avec une grande variété d’activités culturelles et 
d’installations sportives… 
Profil : De formation Bac Professionnel, Bac+2 ou Bac+3 idéalement en 
Productique ou Mécanique, vous justifiez d'une expérience 
professionnelle d’au moins 3 ans sur un poste similaire. 
* Connaissances et pratique des machines conventionnelles 
(tournage). 
* Première expérience dans une entreprise industrielle et aéronautique 
souhaitée. 
 
SOUDEUR AERONAUTIQUE H/F 
CDI à CAMPSAS 
 

Missions : Préparer les pièces primaires ou sous-ensembles pour 
l’opération de soudage et/ou de réparation 
* Réaliser le produit pour la ou les opérations considérées : perçage, 
détourage, finition des produits 
* Effectuer et contrôlez les soudures des éléments conformément aux 
exigences qualité et ou au dossier de réparation 
*Respecter le planning de fabrication, les objectifs, les consignes de 
sécurité et les procédures du dossier de réparation. 
*Participer à la mise à jour des fiches d’instructions et documents 
applicables au poste de travail 
* Assurer la mise à jour de l’avancement des ordres de fabrications 
dans le système de gestion de production et du service client. 
Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines 
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission 

* Une stratégie axée sur le développement de produits moins 
impactant en termes de consommation de carburant et d’émissions 
carbone 
* Des actions en faveur de la préservation de l’environnement sur nos 
sites 
* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et 
l’inclusion 
* Un accompagnement à la formation et au développement 
professionnel 
* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et 
salles de repos 
* Un CSE dynamique avec une grande variété d’activités culturelles et 
d’installations sportives… 
Profil : De formation Bac Pro / BTS et/ou Mention complémentaire 
Soudure, vous justifiez d’une première expérience en soudure TIG ALU 
et/ou INOX 
* Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et aimez le travail en équipe. 
* Travail en équipe postée (2x8). 
* Poste localisé sur le site de Campsas (82) 
 
TECHNICIEN DE MAINTENANCE ELECTROTECHNIQUE H/F 
CDI à CAMPSAS 
 

Missions : Organiser et réaliser les travaux d’ordre électrique du site  
* Diagnostiquer des pannes d’ordre électrotechnique sur des 
installations industrielles  
* Rédiger des cahiers des charges  
* Gérer les modifications et l’entretien des infrastructures électriques  
* Organiser et suivre les documentations et les contrôles en s’appuyant 
sur la traçabilité règlementaire requise  
* Gérer les vétustés, l’obsolescence et les améliorations  
* Gérer les prestataires selon les actions 
* Effectuer des rondes de surveillance du matériel et des installations 
de la société 
* Renseigner et piloter la GMAO du service  
* Astreintes et travaux exceptionnels le week-end (plusieurs fois par 
an) 
Avantages : Une entreprise indépendante aux fortes valeurs humaines 
* Des équipes de travail impliquées et passionnées par leur mission 
* Une stratégie axée sur le développement de produits moins 
impactant en termes de consommation de carburant et d’émissions 
carbone 
* Des actions en faveur de la préservation de l’environnement sur nos 
sites 
* Une politique RH qui met en avant la qualité de vie au travail et 
l’inclusion 
* Un accompagnement à la formation et au développement 
professionnel 
* Des horaires flexibles, du télétravail, des espaces de créativité et 
salles de repos 
* Un CSE dynamique avec une grande variété d’activités culturelles et 
d’installations sportives… 
Profil : De formation BAC à BAC+2 en Electrotechnique ou 
Electromécanique, vous justifiez d’une expérience professionnelle de 
5 ans minimum dans la réalisation d’installations électriques 
industrielles, avec une bonne maitrise de la distribution électrique.  
* Vous détenez des compétences et des connaissances reconnues 
dans les domaines suivants : courant fort, courant faible, règles de l’art, 
normes, sécurité fonctionnalités, savoir lire/étudier/concevoir des 
schémas électriques de puissance et de commande, traçabilité 
réglementaire, gestion de documentation.  
* Vous possédez de bonnes notions et vous avez œuvre dans les 
domaines de la haute tension, notamment en consignation et 
intervention sur HT.  
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* L’expérience de la mise en service de moyens de production, de leur 
installation et de leur maintenance, en déterminant l’ensemble des 
pièces de rechange et des pièces critiques, serait est un plus. 
* Vous avez eu en charge l’organisation et la préparation de 
maintenance lourde et d’arrêts programmés, nécessitant la gestion et 
le suivi des prestataires de services. 
* Anglais scolaire/technique requis.  
* Homme ou femme de terrain, vous êtes doté d’un bon esprit d’analyse 
ce qui vous permet de diagnostiquer et de sécuriser rapidement une 
situation critique en toute autonomie. 

 

INSERTION 
 
AGENT POLYVALENT DE COLLECTE ET DE LIVRAISON H/F 
Contrat d’insertion à MONTAUBAN 
 

Missions :  Vos principales missions sont : Réaliser la livraison de 
produits chez le client ou sur d'autres sites  
* Réaliser la collecte de produits chez le client ou sur d'autres sites  
* Chargement/déchargement de marchandises  
* Montage/démontage de meubles  
D'autres missions pourront être confiées : entretenir les espaces 
extérieurs (tondeuse, nettoyage)  
* Accueillir les clients dans le magasin  
* Effectuer la mise en rayon des produits  
* Encaisser les ventes  
* Autres tâches liées à l'activité régulière du magasin... 
Horaires : Mercredi 14h/17h + jeudi, vendredi, samedi 9h30/12h30 – 
14h/18h 
* Contrat à durée déterminée d'Insertion 4 Mois / agrément de 24 mois  
Profil : Permis B obligatoire  
* Avoir un comportement facilitant les échanges  
* Être minutieux et organisé  
* Station debout  
* Port de charge  
* Contrat à durée déterminée d'Insertion 4 Mois / agrément de 24 mois  
* Insertion par l'activité économique 

 

LOGISTIQUE 
 
ALTERNANT INGENIEUR METHODES H/F 
Contrat d’alternance à LABASTIDE SAINT PIERRE 
 

Missions :  En support de l’Ingénieur Méthodes Business Unit (BU), il 
est chargé du pilotage des projets d’amélioration continue, innovation 
ou support opérationnel, du site ou transverse BU, s’assure des 
résultats attendus par rapport aux objectifs fixés par la direction en 
appliquant les techniques du Lean Manufacturing.  
*  Accompagner le ou les site(s) de la BU dans le déploiement de 
l’amélioration continue et/ou des projets d’innovations  
* Réaliser des diagnostics pour identifier les potentiels d’amélioration 
et faire des préconisations  
* Concevoir et réaliser des chantiers d’amélioration  
* Diffuser la culture Lean auprès des employés  
* Créer, piloter et suivre des routines de management (SQDCP)  
* Accompagner les managers dans la conduite du changement  
Mettre en place et animer des indicateurs/tableaux de bord de suivi de 
la maturité et de la performance de la direction en matière de Lean 
management  
* Alimenter le plan de communication, et réaliser les supports 
associés  

* Apporter du support opérationnel sur des sujets transverses sites 
(optimisation des tâches administratives, aide à la prise de décision, 
calcul de la facturation, planification des ressources, …)  
Profil :  Très bonne connaissance des outils Lean 5S, KAIZEN, TPM, 
Takt Time, Kanban, …  
* Capacités d’adaptation, d’analyse et de synthèse  
* Force de proposition et créativité  
* Autonomie et prise d’initiative  
* Méthodique, analytique  
* Qualités rédactionnelles  
* Logiciels MS Office, maîtrise avancée d’Excel, Autocad et WMS sont 
un plus  
 
CARISTE H/F 
CDI à MONTBARTIER 
 

Missions : La fonction de Cariste d’entrepôt est une fonction 
polyvalente ou vous pouvez être amené à effectuer de 
l’approvisionnement ou encore du stockage. Vous êtes autonome et 
responsable de votre travail. 
* Stocker les palettes réceptionnées dans l’entrepôt, 
* Approvisionner les emplacements picking en anticipant les besoins 
ou sur demande des préparateurs, 
Défilmer les palettes de marchandises mises au picking à disposition 
des préparateurs, 
* Enlever et ranger les palettes vides aux emplacements réservés, 
* Préparer les commandes de palettes complètes des points de vente 
et les mettre à disposition, dans les délais impartis, sur les quais de 
chargement correspondants (numéro de quai), 
* Manutentionner les palettes en respectant les règles de sécurité (port 
des EPI, conduite en sécurité, etc…) et les objectifs de productivité, 
* Signaler tout incident à votre responsable hiérarchique, 
* Respecter votre zone de travail (hygiène, propreté…), 
* Entretenir le matériel (mettre le chariot en charge, contrôler 
régulièrement le niveau d’eau de la batterie, signaler toute anomalie…). 
Horaires : Vous travaillerez en 2 X 8 (horaire de matin OU d’après-midi) 
et du lundi au samedi (jour de récupération défini par la société) 
Profil : Savoir lire, écrire et compter 
* Détenir le CACES 5 
* Connaître l’organisation des flux de l’entrepôt 
* Savoir utiliser un terminal radio fréquence et les systèmes 
d’information 
* Savoir gérer des relations et communiquer avec des personnes 
extérieures à l’entrepris 
* Disponibilité, ponctualité, réactivité et dynamisme 
* Fiabilité, adaptabilité, rigueur et sens de l’organisation 
* Méthodique et consciencieux 
* Respectueux des règles de sécurité 
 
CHEF D’EQUIPE LOGISTIQUE H/F 
CDI à MONTBARTIER 
 

Missions : Véritable meneur d'équipe, vous aurez en charge de piloter 
votre effectif tout en veillant au bon déroulement des opérations 
logistiques de notre client. 
* Vos missions seront principalement basées sur le pilotage des 
activités que vous serez amené à exercer tout au long des flux de 
marchandises (services réception, préparation et/ou expédition) 
* Vous serez garant de la bonne exécution des commandes clients tout 
en veillant au respect des consignes de sécurité et au respect des 
différents indicateurs qualité. 
Horaires : Temps plein 
Avantages : Prime annuelle  
* Participation / Intéressement, Paniers repas / Prime sur objectif 
Profil : Véritable manager, vous aimez gérer et animer vos équipes. 
* Vous possédez une vision aiguisée du fonctionnement d'un entrepôt 
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logistique. 
* Vous accompagnez vos équipes et faites figure de référent auprès 
de celles-ci. 
 
PREPARATEUR DE COMMANDES H/F 
CDI à MONTBARTIER 
 

Missions : La préparation de commandes s'effectue à l'aide d'un 
chariot de catégorie 1. 
* Le poste est à pourvoir sur notre entrepôt situé sur la zone Grand 
Sud Logistique à Montbartier.  
* Vous traiterez principalement les produits de type "matériaux - 
carrelage - parquet…" de notre client. 
* Une période de formation sera prévue afin de faciliter la maitrise des 
outils et la logique client. 
Horaires : Horaires du lundi au vendredi avec une amplitude horaire de 
6h à 21h (6h/13h30 - 13h30/21h00) 
Profil :  Autonomie, Responsabilité, Polyvalence, Maitrise mais aussi 
esprit d'équipe sont les qualités principales de ce poste.  
* De nature rigoureuse, dynamique et réfléchie, vous êtes flexible et 
polyvalent(e) 
 
PREPARATEUR DE COMMANDES H/F 
Intérim à LABASTIDE-SAINT-PIERRE 
 

Missions :  Conduire un chariot élévateur CACES 1  
* Rassembler les marchandises et les emballer pour assurer leur 
bonne expédition.  
* Mettre à quai et palettisation de la marchandise  
* Construire sa palette en respectant le mode opératoire (filmer les 
palettes ou rolls)  
* Utiliser les machines électroniques (commande vocale, scanette)  
Horaires : Vous serez amené à travailler en horaire 2X8 (2 samedis par 
mois travaillés). 
Profil :  Vous disposez du CACES 1  
* Vous maîtrisez correctement la langue française  
* Vous êtes dynamique, polyvalent(e) et motivé(e) 
* Vous avez une première expérience sur le métier de 
préparateur(trice) de commandes  
Rémunération : 12,02€/h brut 
* Une épargne rémunérée à 10%  
* Une prime de 100€ dès 3 mois de placement sur le CET  
* Panier repas  
* Prime de productivité  

 

RESTAURATION 

 
PATISSIER(E) H/F 
Contrat saisonnier à DIEUPENTALE 
 

Missions : Fabriquer et décorer des produits de pâtisserie (gâteaux, 
tartes, entremets...) 
* Liberté d’élaborer les pâtisseries et les formules goûters avec des 
produits locaux 
Horaires : Temps plein avec 2 jours de repos consécutifs 
* Durée du contrat et horaires ajustables 
Rémunération : A définir selon expérience 
Profil : 2 à 3 ans d’expérience requis dans la restauration 
* Aptitude à l'autonomie 
* Maîtriser les techniques culinaires en pâtisserie 
* Être autonome et force de proposition 
* Avoir le sens de l'organisation 

* Disposer d'un bon relationnel et capacité à travailler au sein d'une 
équipe. 
 
SERVEUR EN SALLE H/F 
CDI à CAMPSAS 
 

Missions : La cuisine est de style bistronomique, nous travaillons que 
des produits frais. Pour ce poste vous participez au travail de mise en 
place le matin et ensuite au bon déroulement du service. 
Rémunération :  1 200€ net par mois 
Horaires : 30 heures par semaine pour 6 services 
Nous recherchons une personne pour travailler du mardi au vendredi 
midi, ainsi que le vendredi soir et samedi soir. 
Profil : Expérience dans la restauration 2 ans (Requis) 

 

SERVICE A LA PERSONNE  
 
ASSISTANT MENAGER H/F 
CDI temps partiel à Montech et alentours  
 

Missions : Au domicile des particuliers, vous assurez l'entretien de la 
maison suivant le cahier des charges défini entre l'entreprise et le client 
* l'entretien du logement  
* la gestion du linge  
* Travail selon un planning choisi avec des horaires fixes s’adaptant à 
vos besoins 
Horaires : 10 /15 /20 heures par semaine 
Rémunération : Selon profil 
Profil : Débutant accepté - Formation assurée 
Permis B et véhicule : indispensable 
 
AIDE A DOMICILE H/F 
CDD à MONTAUBAN 
 

Missions : Réaliser l'entretien courant du logement (ménage, 
rangement, vaisselle, vitres) 
* Aide à la préparation et prise des repas 
* Entretien du linge (lessive, repassage) 
* Accompagnement aux rendez-vous (médicaux, courses…) 
Horaires : Travail sur une plage horaire à partir de 8h00 jusqu'à 20h00 2 
soirs par semaine. Travail 1 week-end complet avec un jour de repos 
avant et après. 
Contrat de 130h/mois soit 30h/semaine 
Rémunération : 1544 euros Brut 
Profil : Réactif(ve), organisé(e), discret(e) et polyvalent(e), vous 
disposez obligatoirement du Permis B et d'un véhicule personnel. 
Un diplôme dans le sanitaire et social est un plus 
Avantages : CSE 
* Mutuelle 
* Indemnité kilométrique 
* Prise en charge assurance professionnelle 
* Formations en interne 
 
AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE H/F 
Secteur MONTAUBAN et alentours 

Missions : Réaliser l'entretien courant du logement (ménage, 
rangement, vaisselle, vitres) 
* Aide stage au lever/coucher 
* Aide à la toilette, utilisation d'appareils (lève-personne / 
verticalisateur)  
* Aide à la préparation et prise des repas  
* Entretien du linge (lessive, repassage) 
* Accompagnement aux rendez-vous (médicaux, courses…) 
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Horaires : Travail 1 week-end/5 sur une plage horaire à partir de 8h00 
et 2 soirs jusqu'à 20h00. 130h/mois soit 30h/semaine 
Rémunération : 1701 euros à 1894 euros brut mensuel 
Profil : Diplôme obligatoire Auxiliaire de Vie Sociale, Assistante de Vie 
aux Familles, BEP, CAP ou BAC dans le service à la personne, BTS 
Economie Sociale et Familiale. 
Expérience en domicile ou dans le secteur du sanitaire et social 
souhaitée 
* Faire preuve d'initiative et avoir le sens du contact et de l'écoute. 
* Réactif (ve), organisé(e), discret(e) et polyvalent(e), vous disposez 
obligatoirement du Permis B et d'un véhicule personnel. 
Avantages : Participation aux frais kilométriques, téléphone 
professionnel, mutuelle, CSE et prime si diplôme 

 

SANTE 
 
AIDE SOIGNANT H/F 
Temps plein à MONTAUBAN 

Missions : Afin de renforcer notre équipe et de répondre favorablement 
aux demandes de nos bénéficiaires, nous recherchons des Aides 
Soignant(e)s en temps plein sur les secteurs de Montauban et 
Montpezat du Quercy.La qualité de nos services et l'intérêt des familles 
sont notre priorité, à cet effet vous serez en charge : 
* d'assurer des soins d'hygiène, de confort et des soins préventifs 
* de participer à la prévention de la dépendance de la personne (par le 
biais de stimulations par exemple). 
* d'informer les personnes des soins dispensés et donner des 
informations sur l'état de santé de la personne aidée à l'entourage 
personnel et professionnel. 
Horaires : Travail en journée continue ou coupé : 
* Lundi au samedi : 7h45-12h45 / 13h30-18h30 
* Dimanche ou jours fériés : 7h45-12h45 / 16h-18h30 
* 1 dimanche sur 3 travaillé 
Rémunération : 13,54€ à 15,02€ par heure 
Profil : Vous disposez du permis de conduire et êtes obligatoirement 
Titulaire du DEAS. 

 

TECHNIQUE 

 
AGENT D’ACCUEIL POLYVALENT SAINT-SARD’ Ô H/F  
CDD du 1er au 31 Août à SAINT SARDOS 
 

Missions : Aux côtés de la responsable du parc et/ou son adjoint, vous 
serez chargé(e) d’assurer l’accueil des visiteurs, la surveillance des 
espaces de jeux et l’entretien du site (vestiaires et plages) 
Vous pouvez être amené(e) à assumer ponctuellement l'ouverture et la 
fermeture de l'établissement. 
Vos principales activités : Accueil des publics & communication : 
accueillir et informer le public des activités sur le site et à proximité  
* Assurer la vente de produits et billets d’entrée et leur encaissement  
* Accompagner les groupes vers les vestiaires collectifs  
* Promouvoir l’image du parc en ayant une attitude conviviale et 
professionnelle. 
* Surveillance du site et des espaces de jeux et de détente : assurer la 
surveillance des jeux et des usagers  
* Mettre en place les jeux et assurer leur mise en sécurité  
* Renseigner et faire appliquer les règles d’hygiène et les consignes de 
sécurité 

* Entretien / nettoyage du site : assurer plusieurs fois par jour un 
contrôle hygiène et sécurité et un nettoyage général du site et plus 
particulièrement des poubelles, sanitaires, vestiaires et plages. 
* Vous serez le premier contact des visiteurs et vous jouerez un rôle clé 
en valorisant le parc de loisirs nouvellement réaménagée, permettant 
ainsi au public de passer un agréable moment de détente. 
Horaires : Travail 5 jours sur 7, 2 jours de repos consécutifs/semaine, 
travail le week-end. 
Rémunération : Grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux + 
régime indemnitaire de 65€ bruts mensuels. 
Profil : Expérience similaire appréciée. 
* Vous devez savoir nager pour occuper ce poste 
* Votre maitrise des outils informatiques ainsi que vos compétences en 
nettoyage et entretien des locaux en respectant les règles d’hygiène 
sont essentielles 
* Votre esprit d’équipe et sens de l’entraide, votre vigilance et votre 
méticulosité, votre sens de l’accueil et votre bon relationnel sont 
fondamentaux 
* Votre plus ? Votre pédagogie pour assurer le meilleur accueil auprès 
des visiteurs 
 
AGENT D’ACCUEIL EN DECHETERIE H/F 
Contrat saisonnier du 29/06 au 26/09 à DIEUPENTALE 
 

Missions : Sous l’autorité hiérarchique de la Responsable du service 
des déchèteries, vous serez en charge de l’accueil des usagers en 
déchèterie. 
Vos principales activités : Entretenir le site en début et fin de journée 
* Assurer l’accueil en déchèterie des usagers (les informer et les 
orienter, promouvoir le détournement des objets vers le local réemploi, 
accueillir les professionnels et suivre les procédures internes)  
* Promouvoir et renseigner les usagers sur les différents services du 
Pôle Environnement  
* Contrôler l’accès au site et appliquer/faire appliquer le règlement 
intérieur des déchèteries  
* Rentrer tous les soirs les matériaux à risque de vandalisme  
* Faire évacuer les bennes et matériaux  
* Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité 
* Vous contribuerez à garantir un service de qualité auprès des usagers 
des déchèteries intercommunales  
Horaires : Travail du mardi au samedi : 8h45-12h15 / 14h00-17h30 
Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints techniques territoriaux + 
Régime indemnitaire à 360€ bruts mensuels. 
Profil : Expérience souhaitée dans un métier en lien avec les déchets 
ménagers 
* Bonne condition physique 
* Vos connaissances des règles d’hygiène et de sécurité adaptées à la 
gestion des déchets et votre capacité à faire respecter les consignes 
de tri et le règlement sont essentielles 
* Votre rigueur et votre faculté à travailler en toute autonomie sont des 
atouts précieux pour exercer ce métier 
Votre plus ? Vous êtes titulaire du CACES pelle R372 (catégorie 2 + 6 
tonnes) et élévateur R389 (catégorie 3) 
 
AGENT SAISONNIER BATIMENT / ESPACES VERTS H/F 
CDD saisonnier du 27/06 au 31/08 à LABASTIDE-SAINT-PIERRE 
 

Missions : Sous l’autorité hiérarchique du Chef d’équipe Espaces verts 
et bâtiments, vous travaillerez souvent en binôme et serez en charge 
de l’entretien des sentiers de randonnées, des cours d’eau, des gares, 
des espaces verts et de certains travaux de bâtiments 
Occasionnellement, vous viendrez en appui à l’équipe en régie voirie. 
Vos principales activités : Assurer la maintenance courante de 
l’outillage, du matériel et des EPI et le bon fonctionnement des 
véhicules  
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* Effectuer des travaux de taille, de tonte, de débroussaillage, de 
tronçonnage et d’élagage des arbres et arbustes et réaliser des petits 
aménagements d’espaces verts : réfection des garde-corps/clôture, 
création d’escaliers en terre, prairies fleuries, etc 
* Assurer la maintenance des bâtiments et effectuer des petits travaux 
de maçonnerie (ex: scellement de panneaux de signalétique ou de 
mobilier) et travaux de maintenance/dépannage de premier niveau 
dans les bâtiments (électricité, plomberie, peinture, carrelage…)  
* Veiller à la sécurité des biens et des personnes 
* Vous serez garant du maintien du bon état général des espaces verts 
et des bâtiments afin d’offrir un cadre de vie agréable aux administrés 
Horaires : Rythme de travail  1 semaine à 4 jours/semaine / 1 semaine à 
5 jours/semaine. 
Rémunération : Grille indiciaire des Adjoints techniques territoriaux + 
Régime indemnitaire de 387€ bruts mensuels. 
Avantages : Vous pourrez bénéficier : De la participation aux frais de 
transports domicile / travail sous conditions (abonnements de 
transports en commun, forfait mobilité durable). 
* Des prestations sociales : participation employeur au titre de la 
prévoyance à hauteur de 25€ brut/mois et au titre de la 
complémentaire santé à hauteur de 30€ brut/mois. 
Profil : Expérience a minima de deux ans sur un poste similaire, vous 
êtes titulaire du permis B 
* Vos connaissances approfondies en espaces verts et entretien des 
bâtiments sont essentielles, tout en respectant les règles de sécurité 
* Votre sens de l’organisation, votre polyvalence et votre esprit 
d’équipe sont des atouts précieux pour exercer ce métier 
* Votre plus ? Vous possédez le permis BE et l’habilitation électrique 
BE-BS. 
 
CARROSSIER PEINTRE  H/F 
CDI à LABASTIDE-SAINT-PIERRE 
 

Missions : Réaliser des diagnostics sur les dommages des carrosseries 
et déterminer les réparations nécessaires 
* Utiliser les outils nécessaires pour effectuer les réparations et le 
redressage des éléments de carrosserie 
* Préparer les surfaces à peindre en nettoyant, ponçant et appliquant 
des produits spécifiques 
* Appliquer la peinture en respectant les techniques appropriées pour 
garantir un rendu optimal 
* Assurer le port de charges lourdes lors de la manipulation des pièces 
automobiles 
* Collaborer avec l’équipe pour garantir le bon déroulement des 
opérations et respecter les délais impartis 
* Maintenir l’atelier propre et organisé, en respectant les normes de 
sécurité  
Horaires : Temps complet  
Rémunération : Selon profil 
Profil : Expérience significative en tant que carrossier/carrossière 
peintre, idéalement en concession 
* Connaissances solides en mécanique automobile et expérience en 
mécanique requises 
* Maîtrise des outils nécessaires à la carrosserie et capacité à travailler 
avec précision 
* Sens du détail, rigueur et capacité à travailler sous pression 
* Esprit d’équipe et bonne communication avec les collègues 
 
MENUISIER AMENAGEUR V.U H/F 
CDI à CANALS 
 

Missions : Aménagement de véhicules utilitaires (pose de signalisation, 
gyrophares, découpe pour pose de vitres latérales, pose de meubles 
bois) 
* Découpe bois impératif 

* Montage de cabines approfondies  
* Assemblage par boulonnage, rivetage, soudure  
* Organiser son travail  
Horaires : Temps complet  
Rémunération : Salaire selon expérience + ticket restaurant 
Profil : Base en menuiserie et découpe de bois impérative /utilisation 
scie à panneau 
* Connaissance dans le métier du véhicules utilitaires ou automobiles  
* Connaissance en électricité auto  
* Polyvalent et organisé  
* Dynamique, rigoureux et minutieux  
* Habilitation AIPR niveau opérateur ou encadrant requise 
* Votre bonne connaissance des collectivités (fonctionnement et 
réglementation en vigueur : code des marchés publics, normes, guides 
techniques, …) ainsi que vos connaissances des différents corps de 
métier intervenant sur un chantier sont essentielles.  
* Votre capacité d’écoute, votre capacité rédactionnelle et votre 
compréhension et maîtrise des enjeux (rappel des règles et 
engagements, respect du cahier des charges) sont fondamentales. 
 
MECANICIEN POIDS LOURD H/F 
CDI à CANALS 
 

Missions : Garage familial recherche un mécanicien poids lourd afin de 
réaliser l’entretien des véhicules (changement des plaquettes, pneus, 
révisions, disques, vidange, courroie de distribution etc..) et la 
mécanique générale.  
Horaires : 39 heures, du lundi au jeudi 8h-12h/14h-18h et le vendredi 
8h-12h/14h-17h 
Rémunération : 13.65 euros brut horaire 
Profil : Polyvalent, motivé, assidu avec un esprit d’équipe. 
Expérience souhaitée, le permis super lourd serait un plus. 

 

TRANSPORT 

 
CHAUFFEUR LIVREUR VL H/F 
CDI à LABASTIDE-SAINT-PIERRE 
 

Missions : Ordonnancer une tournée en respectant les horaires. 
* Ranger votre tournée de façon logique et cohérente dans le camion 
VUL. 
* Conduire en respectant le Code de la route et les autres usagers. 
* Effectuer les livraisons en respectant les consignes clients, les délais 
et les horaires de livraison. 
* Remonter les dysfonctionnements à son supérieur hiérarchique. 
* Savoir changer une roue en cas de crevaison. 
Profil :   Le permis B est indispensable. 
* Savoir manœuvrer un Véhicule Utilitaire Léger. 
* Savoir effectuer les niveaux de son véhicule. 
* Maintenir son véhicule en bon état. 
* Une bonne connaissance du secteur est un plus. 
Horaires : Temps complet 
Rémunération : 1833€ brut mensuel + paniers repas à 16€20 net. 
 
CONDUCTEUR ROUTIER NUIT H/F 
CDI à MONTBARTIER 
 

Missions : Rattaché à votre exploitant et au sein d’une agence de 50 
conducteurs, vous assurez une 
mission essentielle dans le fonctionnement d’Intermarché : la 
livraison de nos magasins ! 
* Après avoir fait vos vérifications d’usage, vous attelez la remorque 
déjà chargée et vous livrez 
les magasins de votre région. 
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* Vous effectuez le déchargement de palettes ou de rolls grâce à votre 
transpalette électrique et 
dans le respect de l’ensemble des règles de sécurité. 
* Vous avez également une mission de reprise des emballages vides. 
* Conducteur autonome et prudent, respectueux de votre matériel et 
de la marchandise que 
vous transportez, vous souhaitez intégrer et représenter la société de 
transport interne de la Logistique Intermarché. 
* Après une période d’intégration avec un de nos tuteurs, vous livrerez 
en autonomie, avec le soutien du formateur de l’agence qui vous 
accompagnera sur les sujets de sécurité et d’éco-conduite. 
Horaires : Nous proposons un CDI à 169 heures mensuels 
* Vous êtes amené à effectuer les livraisons de nuit 
Rémunération : Taux horaire de 12,92€ brut 
Avantages : Primes qualité + un 13ème mois + l’intéressement 
Profil : Débutant ou confirmé, vous êtes titulaire du Permis CE et d’une 
FCO à jour 
 
CHAUFFEUR ROUTIER SPL NATIONAL H/F 
CDI à MONTBARTIER 
 

Missions : Rattaché(e) à l’exploitation, vous réaliserez l’acheminement 
de marchandises en TAUTLINER / BACHE sur le territoire national en 
aller-retour, principalement de jour, avec 2 à 5 découchés par 
semaines. 
La prise de poste se fait à Montbartier. 
Profil :   Nous recherchons un chauffeur routier H/F titulaire du permis 
EC, de la FCO et carte conductrice. La possession de l’ADR est un plus. 
* La possession de l'ADR est nécessaire. 
* Adopter une conduite responsable et appliquer la règlementation 
sociale sont indispensables pour le poste. 
Horaires : Temps complet 
Rémunération : Selon profil 
Avantages : - Matériel RECENT et ATTITRE 
* CE et participation aux bénéfices 
* Soutien de l’exploitation. 
 
 
 
 

Si vous êtes intéressé, merci de vous adresser à l’EREF de Montech 
Tél : 05 63 27 57 24 

Mail : emploi@grandsud82.fr 
 

Déposer votre CV sur notre site internet et consulter nos offres 

d’emploi sur : 

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-territoire 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATION COLLECTIVE : 

 

VENEZ DÉCOUVRIR LES MÉTIERS DE LA 

POLICE NATIONALE, SES FILIÈRES ET SES 

VOIES D’ACCÈS 
 

Présentation et temps d’échanges avec le 

service recrutement de la Police Nationale 

Public concerné : Sans diplôme jusqu’au 

BAC +5 

 

LE MARDI 16 JUIN 2026 

RDV 10H A MONTECH 

 

Sur inscription au 05.63.27.57.24 ou 

par mail emploi@grandsud82.fr 

(Nombre de places limitées) 
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